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Zamestnavatel OBEC Kréasna Ves, zastipena starostom obce Ing. Milanom DoSekom ako
Statutarnym organom zamestnavatel'a v pracovnopravnych vztahoch zmysle ustanovenia § 84
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP*), ustanovenia
§ 13 ods. 4 pism. d) zédkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni (d’alej len ,,zdkon o obecnom
zriadeni‘ alebo ,,Z00Z* alebo ,,zakon ¢. 369/1990 Zb.*) po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov (zamestnaneckym dovernikom) (d’alej len ,,zamestnavatel*) podl'a § 12 zdakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v stilade s §
84 ods. 2 azZ 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov vydéava
tento pracovny poriadok:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejsSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpeCit udrziavanie vnutorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost’ narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a
korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani plnenia pracovnych
uloh zamestnancov a pracovnych uloh zamestnancov pri vykondvani prac vo verejnom zaujme u
zamestnavatel'a.

Clanok 2
Predmet a rozsah upravy

1. Ugelom tohto pracovného poriadku je v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
upravit’ podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestnavatela. Tento pracovny
poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonéavaju pracu v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi (d’alej len ,,zamestnanci®).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajlice pre zamestnavatel'a prace na
zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v prvej casti ZP
(vSeobecné ustanovenia), § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az § 95, § 98,
§1190ds.1,§ 122a0ds. 1 az3,§ 122bods. 1 az3,§ 123 ods. 1 a2, § 124 a v ¢asti o zodpovednosti
za Skodu a bezpecnost’ pri praci (Siesta ¢ast’ ZP), o noc¢nej praci a prestavkach v praci. V
ostatnych castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z
prislusne uzavretého pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej Casti ZP.

3. Pracovny poriadok je vydany v stillade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi su:

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%),

e zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.%),

e zikon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €.
138/2019 Z. z.%), ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni
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Clanok 3
Rozsah pésobnosti

1.Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Obce Krasna Ves €. 142, 956
53 Kréasna Ves.

2.Na zamestnancov, ktori pracujii u zamestnavatel'a na zaklade dohod, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3.Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel’a, vSetky jeho organizacné jednotky a vSetkych
zamestnancov, ktori si so zamestnavatel'om v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy:

a) zamestnanci Obce Krésna Ves,

b) vediici zamestnanci (riaditel’ v MS)

¢) hlavny kontrolor obce.
4.Ak z povahy veci nevyplyva inak, pracovny poriadok sa primerane vzt'ahuje na:

starostu,

a) zamestnancov prijatych za uc¢elom vykondvania verejnoprospesnych prac,

b) zamestnancov na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
5.Pracovny poriadok je zavézny aj pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov materskej Skoly, d’alej len ,,zamestnanec Skoly.“, vo¢i ktorym starosta vystupuje
ako zamestnavatel’

Clanok 4
Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch

1.V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a mé zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vztahov. Obec je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovhom pomere k Obci a ktord v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava pre Obec zavisli
pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny orgéan — starosta obce.

3.Pravne ukony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi materskej Skoly robi orgén, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestndvatel nemé nadriadeny organ, robi prdvne ukony Statutarny organ
zriad’'ovatel'a — starosta obce.

4.Ini zamestnanci zamestnavatela, moZu vykonavat pradvne ukony v mene zamestndvatela
v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktori vykonéavaju len na zéklade pisomného
poverenia.

5.Zamestnavatel moze pisomne poverit” d’al§ich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6.Veduici zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori sii povereni vedenim na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatel'a, st opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na ten Ucel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.



Obec Krdsna Ves ¢.142, 956 53 Krdsna Ves
Pracovny poriadok

Clanok 4a
Ucastnici pracovnopravnych vzt’ahov

1.Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré st v pracovnom pomere so zamestnavatelom na zaklade
pracovnej zmluvy. Su to zamestnanci organizacnou Struktirou zacleneni pod Obecny urad
v Krasnej Vsi, hlavny kontrolér a d’alsi zamestnanci podl'a tohto pracovného poriadku.

2.0soby vo verejnej funkcii, ktora sa nevykonava v pracovnom pomere su starosta obce a zastupca
starostu. Postavenie starostu obce, zastupcu starostu su upravené v ustanoveni zakona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni. Na nich sa tento pracovny poriadok vztahuje len v tom pripade, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

3Zamestnavatel mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne s
fyzickymi osobami uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4 Statutdrnym organom v pracovnopravnych vzt'ahoch je starosta obce. Ak nie je d’alej stanovené
inak, vykonéva starosta obce prava a povinnosti zamestnavatel'a osobne.

Clanok 5
Vyberové konanie

1.Vyberové konanie na vymenovanie riaditela MS, vyhlasuje zamestnavatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ sposobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

2.0znamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditel'a okrem udajov uréenych
zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozZenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo skolského zariadenia.

3.Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a je rada Skoly. Organizatné
zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zamestnavatel’.

4 Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly na zdklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhléasenia.

5.Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov obce sa uskutociiuje
podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

6. Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji na zaklade vysledkov vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutocniuje podl'a § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

7.Vyberové konanie sa vyhlasuje v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zaCatim.

Clanok 6
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely &as vykonu prace vo verejnom zdujme spiiat’ nasledovné
predpoklady:
e sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
e bezuhonnost’,
o kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (napr. stavebny zdkon ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zdakon ¢&.
138/2019 Z. z.),
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e zdravotnu sposobilost na pracu alebo psychickii sposobilost’ na pracu, ktord sa ma
vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis (napr. zakon ¢. 473/2005 Z. z. o sikromnej
bezpecnosti v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, u pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zakon ¢. 138/2019 Z. z.),

e vol'bu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme (zédkon ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.),

e predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnuti pracu vyzaduju (zdkon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov),

e pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. ucitel, Skolsky Specidlny
pedagog, Specialny pedagog), ktory je zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia,
musi spiiiat’ aj predpoklady na vykon pedagogicke;j ¢innosti a odbornej innosti ustanovené
v § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Kvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003
Z. 7., je dosiahnutie stupiia vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej ¢innosti vykondvanej
zamestnancom ustanovené¢ho nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. a plnenie osobitného
kvalifika¢éného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne vzdelania upravuje
zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.

3. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov st ustanovené v § 10, §
11 a § 12 zakona &. 138/2019 Z. z. a vo vyhlaske MSVVaS SR &. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktord nadobudla t¢innost’ 1. septembra 2023.

4. Kvalifika¢né predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych
¢innosti v nadvédznosti na v§eobecne zavdzny platny pravny predpis.

5. Za beztihonnt osobu na ucely prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora
bola pravoplatne odsudena za tmyselny trestny ¢in.

6. Za beztthonného na tcely vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa od 1. januara 2022 nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za timyselny
trestny €in.

7. Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi, trestny €in vydierania, trestny ¢in znésilnenia,
trestny €in sexualneho nésilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny €in rozSirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in prechovavania detske;j
pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného pedagogického a
odborného zamestnanca sa nepovaZzuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené
alebo na ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstdeny.

8.Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace. Pedagogicki
a odborni zamestnanci preukazujii beztthonnost’ odpisom registra trestov nie starSim ako tri
mesiace. Ak ide o cudzinca, bezahonnost’ sa preukazuje dokladom o bezuhonnosti obdobnym
odpisu registra trestov vydanym prisluSnym organom $tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo
prislusnym orgdnom S§tatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie starSim ako tri
mesiace, predloZzenym zamestnavatelovi spolu s jeho Uradne osvedenym prekladom do
slovenského jazyka.
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Zamestnavatel’, okrem zamestnavatel’a, ktorym je zariadenie socialnej pomoci, overuje spiiianie
predpokladu beztthonnosti v centralnom registri.
9. Fyzicka osoba poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho
vzt'ahu zamestnavatel'ovi Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov. Uvedené udaje
zasle zamestnavatel pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire SR na vydanie vypisu z
registra trestov.
10. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na ucel preukdzania bezithonnosti
pred uzavretim pracovnopravneho vztahu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov
prislusnému regiondlnemu uradu.
11. Fyzicka osoba na ucel preukdzania bezithonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
poskytne zamestnavatel'ovi a pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec regionalnemu
uradu tdaje v zloZeni:

e meno, priezvisko, rodné priezvisko, pdvodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene

mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa ziadost’ tyka,
e datum narodenia, rodné Cislo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u osoby
narodenej v cudzine aj $tat narodenia,

e Statne obcianstvo,

e druh a ¢islo dokladu totoZnosti,

e pohlavie,

e meno, priezvisko a rodné priezvisko rodiCov.
12. Predpoklad beztihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 NV ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopliiiani v zneni neskorsich predpisov)
13. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezuhonnosti idaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely zdkona
¢. 138/2019 Z.z. za beztthonného.

Clanok 7
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny vedlci zamestnanec oboznami fyzick osobu —
budiiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prenho vyplyna z
pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych ma pracu
vykonavat’. DalSie povinnosti zamestnavatel'a su uvedené v ¢lanku 9 tohto pracovného poriadku.
Buduci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela. O obozndmeni, resp. informacii sa vyhotovi zdznam podpisany zucastnenymi
stranami.
2. Fyzicka osoba pri ndstupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predlozit’ najma:

e pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

e osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o d’al§ich absolvovanych vzdelavaniach,

e potvrdenie o zamestnani od predchadzajiceho zamestndvatel’a,
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e cCestné vyhlasenie, resp. potvrdenie o zamestnani od predchadzajicich zamestnavatel'ov o
priebehu predchadzajucich zamestnani na ucely uréenia zapocitanej praxe,

e udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov, resp. udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov,

e IBAN, dislo uctu, na ktoré sa bude zasielat’ plat,

e ndzov zdravotnej poistovne,

e potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (len ak ide o osobu so zmenenou pracovnou
schopnostou, resp. osobu SO zdravotnym postihnutim, alebo
o pedagogického,nepedagogického alebo odborného zamestnanca v materskej skole),

e uchadzaci o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca aj cestné
vyhldsenie o bezthonnosti, v ktorom uvedie aj skuto¢nost, Ze voci jeho osobe nie je
vznesené obvinenie, a skutocnost’, Zze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

3. Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel’ dohodne
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b. miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

c. den nastupu do prace,

d. mzdové podmienky, uvddzaji sa len u zamestnancov, ktori nie st odmenovani podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

4.Zamestnavatel’ je v stlade s § 43 a44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj dalSie
pracovné podmienky:

a) pracovny cas

b) vyplatné terminy

¢) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skuasobnl dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
5. Vol'ba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme (podl'a § 3 ods.
1 pism. e) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) sa vyzaduje v pripade
nasledovnych funkecii:

a)hlavny kontrolor obce (§ 18 ods. 1 zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)

6.Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Stcastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré
ma zamestnanec vykonavat. VySka a zloZenie funk¢ného platu sa oznami zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom. (Oznédmenie o vyske a zloZeni funkéného platu)
7. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodicia a deti a sirodenci/
nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Gctovnej kontrole druhého.
8. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a
druhy zamestnavatel’.
9. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnt dobu (¢lanok 8 tohto pracovného poriadku),
ktora je najviac tri mesiace. V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho orgéanu alebo ¢lena Statutdrneho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priame;j
riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je skiSobna doba najviac Sest’ mesiacov .
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10. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krats$i pracovny cas, ako je ureny tyzdenny
pracovny ¢as, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho pracovného ¢asu.

11. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno uzatvorit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréita dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

12. S pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom mozno dohodnut’ pracovny pomer
na urciti dobu najkratSie na jeden Skolsky rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z
dévodov vymedzenych v § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP.

13. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru z uvedeného dévodu odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

14. Zamestnavatel’ mdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a odseku 8 a odseku 9 najdlhsie na dva
roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

15. Pracovny pomer riaditel'a Skoly a riaditel'a Skolského zariadenia skon¢i najneskor uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Riaditel'ovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru z uvedeného dovodu odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zadkonnika prace.

16.S0 zamestnancami s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as moze zamestnavatel’ uzavriet
osobitni pisomnu dohodu o ich zaradeni na delené pracovné miesto. Delené pracovné miesto je
pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pomere na krats$i pracovny c¢as sami
medzi sebou rozvrhnll pracovny €as a pracovni napli pripadajicu na toto pracovné miesto. Vznik
deleného pracovného miesta oznami personalne oddelenie pisomnym rozhodnutim.

17. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava zamestnanec personalneho ttvaru
v spolupraci s prislusSnymi nadriadenymi veducimi zamestnancami. Persondlnym tutvarom je
kancelaria obecného tradu.

18. Pracovnu zmluvu za zamestnavatel'a schval'uje a podpisuje Statutarny orgédn starosta obce.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.
Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zadkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme a s ostatnymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na dohodnuta pracu.

19. Vykonavat prace iné¢ho druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v stlade s
§ 55 ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat’ dovod preradenia a dobu
jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’
je povinny vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inll pracu a jeho
trvani, okrem pripadu, ak ide o odvritenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej
bezprostrednych dosledkov.

20. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutdrneho organu alebo vnutorny predpis zamestndvatel'a ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykondvania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani.
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Clanok 8
Skusobna doba

1. V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancom mozno dohodnut’ skisobnt dobu.
Skasobni dobu mozno dohodnut’ v trvani najviac troch mesiacov.

2. Dohodnutt skuSobnu dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou ¢asu prekazok v praci na
strane zamestnanca, o ktoré sa skiiSobna doba povinne automaticky na zaklade zédkona predlzuje.
Ak zamestnanec pocas dohodnutej skuisSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho
strane celt pracovnu zmenu, skuSobna doba sa predlzuje o jeden den.

3. Pred uplynutim sktSobnej doby novoprijatého zamestnanca nadriadeny veduci zamestnanec
zhodnoti schopnosti zamestnanca na vykon prace a odporuci starostovi obce pokracovanie
pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru v rdmci skisobnej doby s uvedenim
konkrétneho datumu skoncenia pracovného pomeru.

4. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcita dobu.

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit” ho s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o
zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

2. Zamestnavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykondvajucej 'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj
jej zakonného zastupcu o mozZnych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi
pracu podl'a pracovnej zmluvy, vyplacat’ mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na
plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a platnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia.

Clanok 10
Ziakladné povinnosti zamestnancov

1. Odo diia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a
vykondvat' prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat Ustavu
Slovenskej republiky, ustavné zékony, zdkony, ostatné vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a
vnutorné predpisy zamestndvatel’a a uplatiiovat’ ich podl’a svojho najlepSieho vedomia a svedomia.
2. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme su ustanovené aj v § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. V
stlade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zékona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec povinny
najma:
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janr]

prichadzat’ do zamestnania s dostatocnym ¢asovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného ¢asu a zotrvat’ na pracovisku pocas
celej pracovnej doby,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné ucely,

zachovavat’ bdelost’ a ostrazitost pre ochranu S$tatneho, hospoddrskeho a sluzobného
tajomstva,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlésenia,
nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat’ sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatela
mimo pracovnej doby (netyka sa vedlcich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost
vyplyva z dojednaného druhu prace, napr. upratovacka a pod.),

pisomne oznamovat persondlnemu utvaru bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, zmenu rodinného stavu.

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené¢ zdkonom o
vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat’ v stlade so zloZzenym sl'ubom; sl'ub
neskladaji zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, alebo ak zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto€nosti v zneni neskorsich predpisov neustanovuje inak; tato povinnost’ sa nevztahuje
na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi
zadujmami zamestnavatela,

vyuzivat' pracovny cas na pracu, plnit' kvalitne a vcas pracovné Ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat' pravidla sluSnosti a ohladuplnosti, najméi
dodrziavanie zakazu faj€enia na pracoviskach,

v stvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami,
najmé nezneuZivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,
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r. hospodarne spravovat’ a ucelne vyuzivat’ pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo
finan¢né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie zodpoveda,

s. ozndmit zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sposobilost’ na pravne ukony
bola obmedzena,

t. oznamovat svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani zisteni
stratu, poskodenie alebo poskodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatel’a,

u. dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

v. vyziadat’ si od zamestnavatel’a predchadzajuci pisomny suhlas, ak chce popri pracovnom
pomere vykonavanom u zamestnavatela vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’, ktord ma k
predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a. ochranovat osobné¢ udaje a skutocnosti, s ktorymi priSiel do styku pocas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skoncenti,

b. poznat' tulohy, organiziciu prace a pdsobnost organizaéného utvaru, do ktorého je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

c. ovladat a dodrziavat predpisy vztahujice sa na vykonavané prace, ako aj predpisy na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,

d. sutstavne zvysSovat svoju odbornu uroven,

e. dodrziavat bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitacom a udrziavat’ v zmysle toho svoje
pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené aj v § 4
zakona €. 138/2019 Z. z.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat’ sa v stulade s Etickym
koédexom pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vydalo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny na webovom sidle ministerstva.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stulade s:

e tymto pracovnym poriadkom,

e pracovnou zmluvou,

e pracovnou napliou, ak ju zamestnavatel’ vyhotovuje,

e pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujiicimi sa na vykonavany druh prace,

o prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré st vydané v stilade s pravnymi predpismi.

7. Zamestnanci a osoby vstupujuce do priestorov zamestnavatela a vystupujice z arealu
zamestnavatel'a st povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaji alebo vynésaju z arealu
zamestnavatel’a.

8. K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podla ods. 2 pism. b) a
ods. 5 pracovného poriadku st spdsobili/é starosta obce, riaditel’ materskej Skoly.

9. Zamestnanec modze poziadat’ zamestnavatel'a alebo nim poverenu fyzicka osobu o vydanie
predbeZného stanoviska, ¢i ur€ité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme
je v rozpore s povinnost'ami a obmedzeniami, ktoré s ustanovené zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
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Clanok 11
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 6 ods. 1 prva veta, ¢l. 8 a ¢l. 9
pracovného poriadku d’alej povinny najma:

o riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

e utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

o zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

e utvérat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

o zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

e zabezpecCovat prijatie v€asnych a ti¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

e vodovodnenych pripadoch predkladat’ navrhy na Gpravu v odmenovani zamestnancov, ako
aj nadvrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

o vykonavat’ pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej
arovni,

e konat spdsobom zodpovedajucim vyznamu vykondvanej funkcie a zaujmom
zamestnavatela,

o sustavne sa vzdeldvat a dbat’ o ststavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najmi dbat’ o rozvoj pravneho
vedomia,

e veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje
¢lanok 34 tohto pracovného poriadku.

Clanok 12
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najmaé riadne, v€asné a kvalitné plnenie pracovnych tloh, dodrZiavanie
pracovného Casu a hospodarne vyuzivanie prostriedkov zverenych na vykonéavanie prace.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca mozZno povaZovat zavinené poruSenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel'a, pracovnej zmluvy a ¢lankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah poruSenia
pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Pri prvom menej zavaZznom poruseni pracovnej discipliny mozZno udelit’ ustne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie. Pri
opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

e udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie a
kratit’, resp. odiat’ osobny priplatok na s upozornenim na moznost’ skon¢it’ pracovny pomer
vypovedou,

e skoncit’ pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.
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5. Za opakované porusenie pracovnej discipliny sa povazuje porusenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uz pisomne upozorneny na porusenie pracovnej discipliny za poslednych
6 mesiacov.

6. Menej zdvazné poruSenie pracovnych povinnosti je napr.:

a. porusSenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢. 552/2003 Z. z. alebo
povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

b. porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestnavatela alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestndvatela, pripadne inych
fyzickych osob,

c. porusSenie zasad slusného sprévania sa na pracovisku,

d. nesplnanie poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace bez zavinenia zamestnavatel’a
urcéenej zamestnavatel'om vo vnutornom predpise alebo

e. poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne
dolezité.

7. Za zdvazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje napr.:
a. odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok
u zamestnanca,
pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a
pocas pracovnej doby,
neospravedlnena nepritomnost’ v praci tri a viac dni,
moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,
korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich o0sdb,
nereSpektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn vydany v
rozpore s pravnymi predpismi,
poruSenie mlc¢anlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,
vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

1. vykonavanie zarobkovej Ccinnosti, ktora ma k predmetu Ccinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter a je vykondvand bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
zamestnavatel’a.

8. Zamestnanec nesmie zneuzivat’ vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to
ani po skon€eni vykonu tychto prac, pouZivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom
zaujme na osobny prospech, poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace vo
verejnom zaujme alebo vykonévat’ ¢innosti uvedené v § 8 ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
PorusSenie tychto zdkazov sa tieZ povaZuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

9. Pri z&vaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:

e skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo

o okamZite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’
vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedo6jde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

11. Zéavaznost’ poruSenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce, pricom zamestnancovi
musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k prejedndvanému poruseniu pracovnej discipliny, aby sa

o
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zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam, za ¢o je zodpovedny urceny
zamestnanec personalneho utvaru.

Clinok 13
Zastupovanie a zastupitel’nost’

1. Vedlci zamestnanec moze urCit’ jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat’ v Case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej nepritomnosti
veduceho zamestnanca na pracovisku moze vedici zamestnanec urcit’ zastupujuceho zamestnanca
operativne.

2. Zastupovany vedaci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit' na dolezité okolnosti a
skutoCnosti sliziace na zabezpeCovanie uloh. Po skonceni zastupovania zastupujici veduci
zamestnanec poda zastupovanému vediicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia tloh.

3. Pokial’ nepritomnost’ vedticeho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne, patri uréenému
zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v
pripade, ak zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti zastupujiiceho zamestnanca
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy.

Clanok 14
Pracovny ¢as a prestavky v praci

1. Pracovny Cas zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pat’ dni v pracovnom tyzdni. Urceny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je 37,5 hodiny tyZzdenne
na prislusny kalendarny rok.

2.V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3.Zamestnanec je povinny byt’ na za¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu, priCom zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovnad zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

Prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintt, o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods.5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

4.Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

5.Zamestnanec je povinny vyuZzivat uréeny pracovny cas na vykonavanie prac vyplyvajlcich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
nepriS§lo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného casu
rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusSnym odborovym orgdnom. Za neospravedlnené
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zamesSkanie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky
v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika préce.

7.Pracovny cCas tej istej zmeny moze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve casti.

Clanok 15
Néaplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
1.Zakladny pracovny €as administrativnych zamestnancov obecného uradu (zaciatok — koniec)

pondelok 07:15 hod. do 15:15 hod.

utorok 07:15 hod. do 15:15 hod.
streda 07:15 hod. do 17:00 hod.
Stvrtok 07:15 hod. do 15:15 hod. (nestrankovy deii)
piatok 07:15 hod. do 13:15 hod.

2.Prestavka na jedlo a oddych sa stanovuje od 11.00 hod. do 11.30 hod. v trvani 30 minut. V
pripade prekrocenia 30 minutove] prestavky je zamestnanec povinny si ¢as nad 30 mintt
nadpracovat. Musi byt’ zabezpecena zastupitelnost’ zamestnancov.

3.Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, mdze zamestnavatel’ povolit’ zamestnancovi na jeho
ziadost’, s uvedenim dovodov, Gpravu pracovného ¢asu. Pisomnu ziadost’ o upravu pracovného
Casu podd zamestnanec s pripojenym stanoviskom priameho nadriadené¢ho starostovi obce.
Pisomné rozhodnutie o vybaveni Ziadosti dostane zamestnanec do 7 dni.

4.Zamestnanec je povinny kazdych 6 mesiacov po udeleni vynimky poziadat’ o jej prehodnotenie.
V lehote do 30 dni od nadobudnutia uc¢innosti tohto pracovného poriadku stracaju doposial
udelené vynimky platnost’.

5.Zamestnavatel’ umoZzni pracu z domu (,, home Office*) v rozsahu najviac 2 dni tyzdenne v stlade
s § 52 Zakonnikom prace. Podmienky budi dohodnuté pisomne v pracovnej zmluve.

Clanok 16
Praca nadcas a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo Statutarneho orgéanu alebo praca vykonavana so stthlasom zamestnanca nad
urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur¢en¢ho rozvrhnutia pracovného casu a
vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym
¢asom je pracou nadc¢as dohodnuta praca presahujica jeho dohodnuty tyzdenny pracovny cas;
tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nadc¢as nariadit’.

2. Pracu nadCas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet'a mladSie ako 15 rokov, zamestnancovi s pracovnym pomerom na kratsi
pracovny ¢as. Tito zamestnanci sa mézu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich sthlasom.

3. O pracu nadcas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné vol'no, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho ziadost’, alebo pracovny
¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).
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4. Zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu nadcas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdnoch v
priemere. V kalenddrnom roku moéze zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi najviac 150 hodin
prace nad¢as a po dohode modze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat” d’alSich 250 hodin
dohodnutej prace nad¢as. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas v suhrne
najviac v rozsahu 400 hodin.

5. Za pracu nadcas sa podl'a § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode nahradné vol'no. Nahradné vol'no
sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného vol'na za kazdi celi odpracovanu hodinu prace
nadcas.

8. Ak prislusny veduci zamestnanec neudeli zamestnancovi suhlas s ¢erpanim nahradného volna
v dohodnutom termine alebo v dobe dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas,
zamestnancovi patri zvySenie platu podl'a § 19 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. (

Clanok 17
No¢na praca

1. Noc¢na praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovana ako praca vykondvand v case
medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmeiiovanie za nocnu pracu upravuje § 16 zakona €. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich alebo sa ofakava, Ze zamestnanec pravdepodobne
odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca pracujiceho v noci; osobitné
povinnosti zamestnavatel'a voci takymto zamestnancom vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujuce
odseky.

Clanok 18
Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpecenie nevyhnutnych Gloh mdze zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch nariadit’
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut’, aby sa mimo radmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
ureny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného Casu
zdrziaval po ureny €as na ur¢itom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny zdrziaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel’ zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v
tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Naroky zamestnancov za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje §
19a zikona ¢. 553/2003 Z. z.

4. Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhradza
podrla ustanoveni § 21 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Clanok 19
Dovolenka

1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymera dovolenky zamestnancov odmeniovanych podla
zékona €. 553/2003 Z. z. na prislusny kalendarny rok je v rozsahu o jeden tyzden viac nad
minimalnu vymeru dovolenky ustanovent v § 103.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vycerpat spravidla v danom kalendarnom
roku. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurCil jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP),
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

3. Ak zamestnavatel neurCil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tato dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, jej vycerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si moze ur€it’ zamestnanec
sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatelovi pisomne.

4. Dobu cerpania dovolenky uréuje zamestnavatel’ podl'a vypracovaného planu dovoleniek, ktory
bol vydany po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Pri ur€ovani planu dovoleniek
sa prihliada na ulohy zamestnavatel'a a pri schval'ovani Cerpania dovolenky zamestnancom na
opravnené zaujmy zamestnanca. Za vypracovanie pldnu dovoleniek a za jej Cerpanie
zamestnancami na jednotlivych pracoviskach zodpoveda vo svojej pdsobnosti prislusny veduci
zamestnanec.

5. Cerpanie dovolenky su povinni vetci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funkcnost pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt’ jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatiiuje pravo na ¢erpanie dovolenky na tlacive ,,DOVOLENKA®. Vyplnené a
podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA®“ odovzddva svojmu nadriadenému spravidla najneskor 3
pracovné dni pred nastupom na dovolenku.

7. V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat’ prislusného vedtiiceho zamestnanca o
poskytnutie dovolenky mimo planu ¢erpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade suhlasu
nadriadené¢ho zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec povinny vypisat’ pre
zamestnanca tlac¢ivo ,,DOVOLENKA* a svojim podpisom udelit’ suhlas s jej Cerpanim, pricom
zamestnanec dovolenkovy listok podpiSe dodato¢ne. Nasledne je vedlici zamestnanec povinny
zapisat’ taktito dovolenku do ,,Knihy prichodov a odchodov*, ak sa ¢erpanie dovolenky eviduje aj
touto formou, a zamestnancom podpisané tla¢ivo nasledne odovzdat’ persondlnemu utvaru.

8. Cerpanie dovolenky povoluje prislusny nadriadeny vediici zamestnanec. Centralnu evidenciu
cerpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec personalneho utvaru. O priebeZznom stave
naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

Clanok 20
Plat a odmenovanie zamestnancov

1.Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, so zakonom €. 253/1994 a zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
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2.Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich
a inych petlaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zédkona €. 553/2003 Z. z. . Tym nie
je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
3.Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani podl'a
a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania
c¢) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania
4.Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade
a)s charakteristikou platove;j triedy
b)s katalogom pracovnych ¢innosti
5.Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeil vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeii
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykondvand najndrocnejSiu pracovnu ¢innost’.
6.Zaradenie zamestnanca musi byt’ v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme — podl'a najnaro¢nejsej pracovnej
¢innosti ktor vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktori ma v rdmci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené
v pracovnej naplni.
7.Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl’a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.
8.Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytniat’ odmenu.
9.Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.
10.Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.
11.Zamestnancom patri v stlade s § 7 ods. 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysenie tarifného platu o 15%, s vynimkou
zamestnancov ako su vodici, upratovacky, tdrzbari, opatrovatel’ky, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.
12.Veducim zamestnancom sa urci priplatok za riadenie podl'a Prilohy €. 6 k zdkonu €. 553/2003
Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
13.Zamestnancom moZe zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.
14.Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujtce;j
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,
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b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani
jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zZivota, zdravia alebo majetku,
e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),
f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14.plat).
15.Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni priamy
nadriadeny vedtci zamestnanec a predloZi starostovi.
16.0dmena podl'a odseku Cl. 20 ods. 14 pism. e) sa vypliaca v mesiaci jun prislu§ného
kalendarneho roka a odmena podl'a odseku 14 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.
17.0dmena podla ods. 14 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému
zamestnancovi vo vyske jeho funk¢éného platu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 rokov/60rokov  veku odpracoval
u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Clanok 21
Vyplata platu

1.Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

2.Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho ¢ast’ ur€enti zamestnancom na nim urcéeny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma peniaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento tcet najneskor v dent urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zamestnavatel' bude Casti platu urcené
zamestnancom zasielat’ na viac Uctov.

3.Pri vyuctovani platu zamestnavatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi
prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a ihrady povinného poistného
platenych zamestnavatel'om.

4.Na Ziadost' zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.
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Clanok 22
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moéze zamestnavatel’ vykonat’ len na zdklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak moze zamestnavatel' vykonat' zrdzky z platu len v pripadoch urcenych § 131
Zakonnika prace.

Clanok 23
PrekaZzKky v praci na strane zamestnanca

1. Prekazky v préci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

2. Zamestnavatel je povinny uvol'nit’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci z uvedenych dévodov
vSeobecného zdujmu zamestnancovi nepatri.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom
zédujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu, a to v pripadoch podla § 137
ods.3az57ZP.

4. Zamestnavatel uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Néhrada platu od zamestnévatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu
poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

5. Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost’ a iny ikon vo v§eobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

6.Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmai ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
7.Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré
nemdze byt z vaZznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktoré sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného Casu zamestnanca.
Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

8. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci z dévodov dolezitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu doleZitej osobnej prekazky
v praci patri podla prislusnych ustanoveni ZP nihrada mzdy vo vyske priemerného zéarobku,
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. patri nahrada platu vo vySke funkéného platu priznaného v Case, ked’ vznikol dovod na jeho
pouzitie.

Clanok 24
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Prekazky v préci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekdzku v praci na strane
zamestnavatel’a ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre:
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e prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na ini
pracu, patri mu néhrada platu v sume jeho funkéného platu,

e nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel mu poskytne ndhradu platu vo vyske
50% jeho funkéného platu,

e in¢é prekazky na strane zamestnavatel’a, ako su uvedené pod pism. a) a b); v takom pripade
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu platu v sume jeho funkéného platu,

e vazne prevadzkové dovody vymedzené v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov,
pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu. V takomto pripade patri
zamestnancovi ndhrada platu v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho funkéného
platu.

Clanok 25
Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat na pracovni cestu starosta obce , ktory podpise
zamestnancovi cestovny prikaz. Informéciu o vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny
poskytnut’ zamestnavatelovi do 10 pracovnych dni po ndvrate z pracovnej cesty sposobom
ur¢enym zamestnavatelom. Ak ide o zahraniéni pracovni cestu, je zamestnanec povinny
predlozit’ pisomnt spravu do desiatich pracovnych dni po navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.
2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovni cestu je zamestnanec povinny
vyuctovat’ do desat’ pracovnych dni po ndvrate z pracovnej cesty, vo vynimocnom pripade so
suhlasom starostu obce najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

3. Vo vynimo¢nych pripadoch modze starosta obce dat zamestnancovi suhlas na pouZzitie
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu.

4. Ak sa pracovna cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit' poskytnuty preddavok
najneskor v pracovny den nasledujtci po dni, ktory bol urceny ako den nastupu na pracovnu cestu.
5. Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podl'a zékona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a prisluSnych opatreni
MPSVaR SR o sumdich stravného a o sumach zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 26
Ochrana prace

1. Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organizanych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP*) a ochranu pred poZiarmi (d’alej len ,,OP*) a na
ten Ucel vykondvat’ potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatel’a vo¢i vzniku $kod (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).
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4. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit obozndmenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a dalS$imi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s
vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a
zdravie osOb, pri ktorych vykonavaju svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto tiseku upravuje zékon ¢. 124/2006 Z. z. o
BOZP.

Clanok 27
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel' zriad’'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zakona ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

3. Zamestnavatel zabezpecuje rozvoj vzdelavania, umoznuje a podporuje zvySovanie kvalifikécie
zamestnancov a s tym zamerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, pripadne iné
vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

e pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie v profesijnom
rozvoji (inovacné, specializacné) vratane odbornej staze a na vykonavanie tvorivej ¢innosti
stivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej
alebo umelecke;,

o dalSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

5. Vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi patri
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu nad ramec uvedeny v odseku 4 v rozsahu d’alSich pét
pracovnych dni na G€ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania.

6. Stadium zamestnanca popri zamestnani médze povolit’ starosta obce v stilade s ustanovenim §
155 ZP na zaklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ktorou sa
zamestnavatel’ zavdzuje umozZnit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného
vol'na, nahrady mzdy a tthrady d’al$ich nakladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni $tiidia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’
naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred
skon¢enim Stdia.

Clanok 28
Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

1. Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti
nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.
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2. Zamestnavatel’ je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
3. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy
tak, aby nedochadzalo ku $koddm. Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu
Skody, za ktortt mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku §koddm na zdravi a majetku. V
pripade, Ze zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit’
nadriadenych veducich zamestnancov.
5. Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky, mailom
alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:
o ako ku Skode doslo,
e kedy sa Skoda stala,
¢ mena svedkov,
e vycislenie skody,
e kto za Skodu zodpoveda a
o dalSie dolezité tidaje podla povahy pripadu.
6. Zamestnanec je povinny chranit’ materidl, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatel'ovi
zodpoveda:
e za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nimi,
e za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,
e za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrocenim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabrénit’ jej vzniku,
e za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat na zéklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,
e za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zéklade pisomného potvrdenia.
7. Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktori spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiiceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdésobom primeranym okolnostiam, ani za Skodu,
ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika.
8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze strata vznikla Uplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.
9. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi skutocnu
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo stratu v
plnej sume. Ak zamestnanec splati aspoil 2/3 urcenej nahrady Skody, starosta obce mdze zvySnu
cast’ nahrady Skody zamestnancovi odpustit’ (§ 13a ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
10. Zamestnavatel’ zodpoved4 zamestnancovi za Skodu:
e ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nimi,
e ktort mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatel’a
zamestnanci konajuci v jeho mene,
e ktord vznikla v stvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
e na veciach, ktoré si unho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to ur¢enom,
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e za vecnu Skodu vzniknutd pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ak
nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym
okolnostiam.

11. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

12. Zamestnanec si narok na nahradu skody uplatiiuje bez zbyto¢ného odkladu Statutdrneho organu
zamestnavatela. V pisomnej ziadosti o nahradu skody uvedie najmad okolnosti vzniku Skody,
vycislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Clanok 29
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. So zamestnancami, ktori maji urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o
hodnoty podliehajtice vyactovaniu (t. j. uréené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o hmotne;j
zodpovednosti. Spravidla pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

e pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich ischovou

a vydévanim,

e zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky, dane,

e zamestnanci, ktori maj zverené zasoby materialu.
2. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa
zaklada do jeho osobného spisu.

Clanok 30
Skoné¢enie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.
2. Pracovny pomer mozno skoncit’:

¢ dohodou,

e vypovedou,

o okamZitym skoncenim,

o skoncenim v skuSobnej dobe alebo

e uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na urciti dobu.
3. Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
4. Dohodu o skonceni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne. Ak
sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym diiom.
5. Vypoved’ mdze dat’ zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec moze dat’ vypoved s
uvedenim dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je
neplatna. Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby ustanovenej
v§627ZP.
6. V skusobnej dobe moze zamestnavatel’ a aj zamestnanec skon¢it’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel mdze skoncit’ pracovny pomer
v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou
zenou len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit’, inak je neplatné.
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Pisomné ozndmenie o skon¢eni pracovného pomeru sa mé dorucit’ druhému ucastnikovi spravidla
aspon tri dni predo dilom, ked’ sa mé pracovny pomer skoncit’.

7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci v stulade s §
82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dosiahol 65
rokov, okrem pracovného pomeru uzatvoreného na zastupovanie podla § 48 ods. 4 pism. a) a pism.
b) Zakonnika prace.

8. Pracovny pomer riaditel’a Skoly/riaditel’a Skolského zariadenia sa skonci v stilade s § 82 ods. 7
zakona €. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dosiahol 65 rokov.
9. Zamestnanec je povinny eSte pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému vediicemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné
pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v
stave zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si
voci zamestnavatel’'ovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh finanénych
prostriedkov, inventarizaciu hodnét zverenych na vyuctovanie a pod.). Zaroven je povinny
informovat’ svojho nadriaden¢ho o stave plnenia tloh na jeho tseku. O odovzdani agendy sa
vyhotovi pisomny zdznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a nadriadené¢ho veduceho
zamestnanca.

10. Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku preukazuje potvrdenim
prisluSnych zodpovednych zamestnancov na tlacive ,,Vystupny list“. Potvrdenie sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca.

11. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel' vyda
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

12. Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou
podava zamestnanec pisomne do podatelne zamestnavatela. Zamestnanec moze dat’
zamestnavatel'ovi vypoved z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

13. Navrh na skonenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestndvatela za
Zakonnikom prace ustanovenych podmienok podéva priamy nadriadeny zamestnanca starostovi
obce. Zamestnavatel méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 ZP a
okamzite moze so zamestnancom skoncit’ pracovny pomer len z dovodov uvedenych v § 68 ods.
1ZP.

14. Doklad o skonceni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel’, ktory sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.
15. Pre doruc¢ovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

16. Pocas plynutia vypovednej doby na zéklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa
zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na ini pracu a pod.), ak nejde o
vypoved’ z nadbyto¢nosti zamestnanca, ktorého pracovné miesto je k za€atiu plynutia vypovednej
doby zrusené.

17. Pri skon€eni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 7 az 10 a body
12 a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.
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Cl. 31
Odstupné a odchodné

1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnéasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
2.Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnéasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) piatnasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
3.Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca na
prislusny kalendarny rok.
4.Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu urc¢eného podl'a
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’. Pomerna Cast’ sa
ur¢i podl'a poctu dni od opédtovného néstupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
5.0dstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na iného
zamestnavatel’a.
6.0dstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavate nedohodne
s uvolnovanym zamestnancom inak.
7.Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o
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poskytnutie uvedené¢ho dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

8.Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
9.Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1

Clanok 32
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1.Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom,
aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
2.Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnii vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvad na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vyske jeho funkéného platu odo dna, ked” ozndmil zamestndvatelovi, Ze trvd na d’alSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k
platnému skonceniu pracovného pomeru.
3.Ak zamestnavatel’ skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dand neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skon¢it’
4.Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, dilom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’ zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného
zéarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
5.Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na Ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as presahujici
12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za cas presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat’. Nahrada mzdy modze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
6.Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestndvatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dilom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skisobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.
7.V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voc¢i zamestnancovi uplatiiovat’
nahradu Skody.
8.V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skonfenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skiSobnej lehote alebo dohodou mo6ze zamestnanec, ako aj
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zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

Clanok 33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Tieto
dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru upravuje 9. ¢ast’ ZP.

Clanok 34
Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec vykonavajici pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do:

e 31. marca kazdého kalendarneho roka.
2. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnému organu v rozsahu podl'a osobitného
predpisu, ktorym je zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 35
Zavereéné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok bol vydany po predchadzajucom stihlase zastupcov zamestnancov zo
dina 18.07.2024.

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela i vSetkych jeho zamestnancov. Menit’
pracovny poriadok moZzno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov.

3. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie na personalnom utvare,
na intranetovej stranke zamestnavatel’a.

4. Tymto pracovnym poriadkom sa zruSuje Pracovny poriadok zo dita 08.01.2019.

5. Tento pracovny poriadok nadobtida G¢innost’ diiom 01.08.2024

V Krésnej Vsi, dita 19.07.2024

Ing. Milan Dosek
starosta obce



Obec Krdsna Ves ¢.142, 956 53 Krdsna Ves
Pracovny poriadok

Oboznamenie s vnutornym predpisom
Zodpovedny veduci zamestnanec organizatného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskor na najblizsej porade utvaru po prideleni vntitorného predpisu zabezpecit
oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnitornym predpisom a zaroven informovat’ o tom, kde
bude trvalo ulozeny.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca




