INTERNA SMERNICA ¢&.7/2019
Obec Krasna Ves zastupené svojim Statutarnym zastupcom v pozicii starostu

vydava

SMERNICA O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Smernica stanovuje pravidla realizacie a ukon&enia adaptaéného vzdelavania zacinajucich pedagogickych
zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov podfa § 51 a § 52 zékona €. 138/2019 7. z.0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (dalej len
,vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z.).

Cl.1
Zakladné ustanovenia

1. Adaptacné vzdelavanie je délezitou a nevyhnutnou sucCastou profesijného rozvoja zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

2. Materska Skola Krasna Ves podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom Case zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zadinajuceho odborného zamestnanca.

Cl. 2
Ciel adaptacného vzdelavania

Cielom adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pracovnej c¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Ciele adaptacného vzdelavania
musia byt v sulade s prislusSnym profesijnym Standardom pre kariérovy stupefi samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

CL.3
Podmienky poskytovania adaptaéného vzdelavania

1. Adaptaéné vzdelavanie sa poskytuje zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi Skoly a zainajucemu
odbornému zamestnancovi Skoly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer so Skolou na zaklade pracovnej
zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny €as alebo kratSi pracovny ¢as.

2. Adaptacné vzdelavanie je mozné pocas vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a po¢as
vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca absolvovat len raz. Pri zmene kategorie alebo
podkategorie pedagogického zamestnanca a pri zmene kategérie odborného zamestnanca nie je potrebné
opatovne absolvovat adaptacné vzdelavanie.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec Skoly ako poskytovatel adaptacného
vzdelavania, ktory je zaradeny do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci
odborny zamestnanec, na zaklade toho, Ze nastupil do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava
pracovnu &innost pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatela
pred ukon&enim adaptacného vzdelavania, je povinny absolvovat a uspesne ukongit adaptacné vzdelavanie
v lehote do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukonCenie adaptacného



©20TO

vzdelavania sa predlzuje o preruSenie vykonu pracovnej €¢innosti z dévodu Cerpania materskej dovolenky
alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

4. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec Skoly, ktory vykonava pracovnu
¢innost aj pre iného zamestnavatela, na ktorého sa vztahuje pésobnost zakona €. 138/2019 Z. z., je povinny
si zvolit’ poskytovatela adaptacného vzdelavania. Ak tymto poskytovatelom nebude Materska Skola Krasna
Ves, tento zamestnanec je povinny informovat riaditela Skoly o tom, ktora Skola/Skolské zariadenie alebo
organizacia zriadena ministerstvom Skolstva mu poskytuje adaptacné vzdelavanie.

5. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec Skoly zacCal adaptacné vzdelavanie u iného zamestnavatela,
Skola akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného zamestnavatela za predpokladu, ze je
zaradeny v kategérii pedagogicky zamestnanec.

6. Ak zaCinajuci odborny zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdelavanie u iného zamestnavatela, skola
akceptuje doterajSiu dobu adaptaéného vzdelavania u iného zamestnavatela za predpokladu, Ze je zaradeny
v kategorii odborny zamestnanec.

7. Ak zacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi alebo zalinajucemu odbornému zamestnancovi
poskytuje adaptacné vzdelavanie organizacia zriadena ministerstvom Skolstva, tento pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze riaditelovi Skoly potvrdenim o zaradeni do adaptaéného
vzdelavania, priCom po uspeSnom ukonc¢eni adaptacného vzdelavania predlozZi protokol.

8. Riaditel Skoly zaradi zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zadinajuceho odborného
zamestnanca do adaptacného vzdelavania v lehote do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

9. Zadinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost pod dohladom uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost pod dohladom
uvadzajuceho odborného zamestnanca.

10. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca modze byt
pedagogicky zamestnanec =zaradeny do rovnakej kategdrie alebo podkategoérie pedagogického
zamestnanca a najmenej do kariérového stuprna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajucim
odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného zamestnanca méze byt odborny zamestnanec zaradeny
do rovnakej kategorie odborného zamestnanca a najmenej do kariérového stupria odborny zamestnanec s
prvou atestaciou.

11. Adaptacné vzdelavanie sa m6ze uskuto&riovat nasledovnymi spésobmi:

samos$tudium a sebavzdelavanie (autoedukacia),

vykon pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

tvorba a vedenie pedagogickej dokumentéacie,

aktivna participacia na praci metodickych utvarov (zdruzZeni),

oboznamenie sa s materialnym vybavenim Skoly a informaéno-komunikaénymi technoldgiami, ktoré su
Skolou vyuZivané.

12. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adaptaéného vzdelavania, o
priebehu a ukoneni adaptaéného vzdelavania Skola vedie zadznam o adaptaénom vzdelavani, ktorého vzor
je uvedeny v prilohe €. 4 tejto smernice.

CL4
Program adaptacného vzdelavania

1. Odbornym garantom adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a programu adapta¢ného
vzdelavania odborného zamestnanca je riaditel Skoly.

2. Adaptacne vzdelavanie schvaluje riaditel Skoly ako sucast programu vzdelavania pedagogickeho
zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi spliat’ vSetky nalezitosti podla §
1 vyhlasky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z.

3. Program adapta&ného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v Stathom jazyku, pri€¢om obsahuje:
nazov a adresu poskytovatela; ICO; nazov programu; titul, meno, priezvisko a podpis odborného garanta
programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoji; rozsah vzdelavania v hodinach; formu vzdelavania; ciele
a obsah vzdelavania; ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania; opatrenia na



zabezpecenie kvality tykajuce sa obsahu vzdeldvania, priebehu vzdeldvania a ukon€ovania vzdelavania;
odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor programu adaptacného
vzdelavania tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

4. Adaptacné vzdelavanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec.

5. Program adaptacného vzdelavania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti

zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju &innost Skoly, pedagogicko-organizacnych
pokynov na prislusny Skolsky rok a dalSich rezortnych predpisov, ktoré vydava Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

z oblasti dokumentéacie, ktora suvisi s vykonom pedagogickej c&innosti a vnutornych predpisov
zamestnavatela a ostatnej dokumentacie zamestnavatela (Skolsky vzdelavaci program, vychovny program,
registraturny poriadok Skoly, pracovny poriadok Skoly, prevadzkovy poriadok Skoly, metodicky pokyn na
hodnotenie ziakov, Skolsky poriadok, smernice vydané Skolou),

o podmienkach a potrebach Skoly a konkrétneho pracoviska,

0 organizacii a Strukture Skoly a organizatnom zabezpeceni Skoly (zaradenie do predmetovych komisii,
spOsob vykonavania dozoru, uvolfiovanie ziakov, zapisy ziackych a pracovnych Urazov),

0 zabezpecleni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a metodickej (systém prace s
u€ebnymi osnovami a Standardmi, projektovanie prace, Casovo-tematické plany),

o predpisoch o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich rozpracovani vo vnutornych
predpisoch Skoly,

o spbsobe fungovania Skolského informacného systému a o pravidlach bezpecného pouzivania intranetu a
internetu v Skole,

o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2. Osvojenie si zruénosti a spdsobilosti

vo vykonavani priamej vychovno-vzdelavacej €innosti alebo odbornej Cinnosti (planovanie, organizacia,
realizacia a hodnotenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom
alebo vychovnym programom Skolského klubu deti),

vo vykonavani ostatnych ¢&innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c&innostou (vedenie
pedagogickej dokumentacie a ostatnej dokumentacie Skoly a ostatnych innosti ustanovenych v pracovnom
poriadku skoly),

samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla
prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii so Ziakmi, zakonnymi zastupcami Ziakov a zamestnancami Skoly

6. Obsah programu adaptaéného vzdelavania sa stanovi tak, aby zacinajucim pedagogickym zamestnancom
alebo zacinajucim odbornym zamestnancom mohol byt zvladnuty spravidla v rozsahu

6.2. 6-12 mesiacov ak ide o:
a) ostatnych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo

b) ostatnych zadinajucich odbornych zamestnancov.

CL5
Ukoncenie adaptacného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred troj¢lennou skusSobnou komisiou podla schvaleného
programu adaptacného vzdelavania.



2. Riaditel Skoly pozve zalinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného
zamestnanca na zaverecny pohovor.

3. V zavereCnom pohovore sa pred skusobnou komisiou preukazuju vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a
samostatnost’ v komunikacii k uréenym témam.

4. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, poZiada o
hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie
adaptac¢ného vzdelavania.

5. Ak zacginajuci pedagogicky zamestnanec alebo za¢inajuci odborny zamestnanec absolvoval menej ako 75
% programu adapta¢ného vzdelavania alebo preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na
vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec
uvedenu skuto€nost’ uvedie v zaverecnej sprave (priloha €. 2 smernice) a zaroven neodporuci ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

6. Skusobnl komisiu menuje riaditel Skoly, ktory je zarover predsedom skusobnej komisie. Clenom
skuSobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajiuci odborny zamestnanec a dalSi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupria
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel.

7. Tematické okruhy, ktorych znalost je vyZzadovana pre uspeSné ukoncenie adaptaéného vzdelavania, su
stanovené v sulade s obsahom adaptacného vzdelavania.

8. Predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania ur€uje riaditel Skoly.

9. Riaditel Skoly v poziadavkach na ukoncenie adaptaéného vzdelavania méze podrobne Specifikovat kritéria
na uspesné ukoncenie adaptacného vzdelavania vratane metodiky hodnotenia zamestnanca, pricom s tymito
poziadavkami musi byt vopred a preukazatelnym spdsobom oboznameny zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.

10. Pocas trvania mimoriadnej situacie, vyhlaseného nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a v Case,
kedy je rozhodnutim prisluSného Statneho organu preruSena prevadzka skol a Skolskych zariadeni v podobe
prerusenia vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole, na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly sa adaptacné
Studium ukondi distanénou formou online spésobom cez zabezpeleny video-konferenény hovor.

11. V pripade neuspedného ukonéenia adaptatného vzdelavania méze zalinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec poziadat o vykonanie adaptacného vzdelavania
organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva (Metodicko-pedagogické centrum).

12. Materska Skola Krasna Ves, ktora je zamestnavatelom zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca, hradi naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim. Danému
zamestnancovi je adaptacné vzdelavanie poskytované bezplatne.

Cl.6
Personalne zabezpecenie adaptaéného vzdelavania
Personalne zabezpedenie programu adaptacného vzdelavania zahffia:

1. Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a
zacCinajuceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci
adaptacného obdobia vypracovanim zavere€nej spravy. V zaverecnej sprave ma byt slovne uvedena miera
osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca a datum oboznamenia skuSobnej komisie so
zavere€nou spravou.

2. Meno a priezvisko zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

3. Zlozenie troj¢lennej skuSobnej komisie, ktora rozhodne o absolvovani adaptacného vzdelavania. Zlozenie
skusobnej komisie nemusi byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategdria, kariérovy stupen a kariérova
pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, z ktorych bude riaditel ¢lenov



vyberat. Riaditel vymenuje &lenov skuSobnej komisie najneskdr 5 dni pred ukonéenim adaptaéného
vzdelavania za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Skusobna
komisia postupuje v sulade s programom adaptaéného vzdelavania, zohladriuje hodnotenie uvadzajucim
pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom, vyhotovi zapisnicu o ukonéeni
adaptacného vzdelavania a protokol o ukon€eni adaptacného vzdelavania.

CL7
Zaverecné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adaptacného vzdelavania a ukon¢enia adaptacného vzdelavania sa
nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Uvedené sa netyka konania pri zisteni spravnych
deliktov, ktorych sa méze dopustit poskytovatel vzdelavania podla § 74 a § 75 zakona &. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel Skoly nevydava v spravnom konani rozhodnutie o ukonéeni adaptacného vzdelavania, ale
vypracuje protokol o ukon€eni adaptacného vzdelavania, ktory obsahuje nalezitosti podla § 52 ods. 5 zdkona

€. 138/2019 Z. z.Jedno vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Vzor protokolu o ukonéeni adaptacného vzdelavania tvori prilohu €. 3 tejto smernice.

Smernicu o adaptaénom vzdelavani vypracoval a vydal diia 27.11.2019 zriadovatel Skoly Obec Krasna Ves
zastupend starostom Ing. Milan Do3ek, ktory je zarover garantom adaptaéného vzdelavania poskytovaného
Materskou Skolou Krasna Ves.

Smernica nadobuda uGdinnost dna 1.12.2019.

Priloha ¢é. 1 Smernice o adaptacnom vzdelavani

VZOR PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Uvadza sa presny ndzov a adresa Skoly ako poskytovatela

Nazov a sidlo vzdeldvania.

Uvadza sa uradne pridelené osemmiestne Cislo.

1ICO

Program adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického

Nazov programu ,
prog (odborného) zamestnanca

Uvadza sa v nasledovnom tvare: titul, meno, priezvisko a podpis

Odborny garant riaditel’a $koly
programu

Uvedie sa titul, meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, jeho
zaradenie do kategorie/podkategorie, karierovy stupen a kariérova
pozicia.

Uvadzajuci PZ/OZ

Druh vzdelavania Adaptacné vzdelavanie



Rozsah vzdelavania

Forma vzdelavania

Ciele a obsah
vzdelavania

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Meno, e-mailova adresa
a tel. Cislo autora
programu

Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
riaditel’a Skoly

Uvadza sa rozsah vzdelavania v hodindch. Legislativou nie je dany
minimalny rozsah vzdeldvania v hodindch, preto ho urcuje skola a
Skolské zariadenie. Rozsah vzdelavania ma zodpovedat obsahu
vzdeldvania a md byt prispésobeny dizke adaptacného vzdeldvania
a prislusnej kategorii/podkategorii PZ a OZ, ktorej je urceny.

Prezencna

Hlavny ciel sa uvadza v sulade s prislusnym profesijnym
Standardom pre kariérovy stupen samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec v zmysle
pokynu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR ¢.

39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

Uvadza sa profil absolventa.

Odporuca sa uviest vzdelavacie zdroje, formy realizdacie a sposob
plnenia ciastkovych i Specifickych cielov a metody i formy
priebeznej kontroly.

Odporiica sa uviest kontaktné vidaje. Podla vyhlasky MSVVaS SR
¢. 361/2019 Z. z. v ramci pozZiadaviek na obsah, rozsah a ciele
funkcného vzdelavania pri rozsirujucom module Vedenie ludi v
skole alebo v skolskom zariadeni medzi ciastkove ciele patri okrem
iného vediet navrhnut program adaptacného vzdelavania
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov. Autorom programu moze byt veduci pedagogicky
zamestnanec alebo vediici odborny zamestnanec, pripadne
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny
zamestnanec. Program schvaluje riaditel skoly ako odborny garant
programu.

Po vytlaceni programu sa riaditel, resp. Statutdrny zastupca
podpise a odtlaci peciatku poskytovatela.



Priloha ¢é. 2 Smernice o adaptacnom vzdelavani
ZAVERECNA SPRAVA UVADZAJUCEHO PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO ZAMESTNANCA

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest titul, meno a priezvisko)

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest'titul, meno a priezvisko)

Doba uvadzaniaod ..........ccccceeveeenn. (o [0 T (uviest prislusné datumy)

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec pocas adaptacného vzdelavania ziskal tieto
kompetencie: (rozpisat’ podrobnosti ziskaného kompetencného profilu)

a) zakladné vedomosti,
b) podrobné vedomosti,
c) spOsobilosti a zru€nosti,
d) absolvované aktivity.

Celkové zaverec¢né hodnotenie:

Odporucanie uvadzajuceho zamestnanca:

Odporu¢am/neodporu¢am ukoncit adaptacné vzdelavanie.

Datum:

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko, podpis):



Priloha ¢. 3 Smernice o adaptacnom vzdelavani
NAZOV A ADRESA SKOLY

PROTOKOL

o ukoncéeni adaptacného vzdelavania

v zmysle § 52 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Titul, MeNO, PriEZVISKO: .....ueeeeiee e
ROANE PriEZVISKO: ...
Datum a mesto narodenia: ..........oooviiiiiiiiiiiiee e
Adresa trvalého pobytu: ..........cooiiiiii

Kategoéria/podkategoria pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca: .............ccccccceeeennnn.n.
Nazov programu adaptaéného vzdelavania: ............cccoooeiiiiiiiiiiiee e

Rozsah vzdelavania v hodiNACh: ............oiiieii e

HODNOTENIE ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

ukongil(a) ADAPTACNE VZDELAVANIE USPESNE EUSPESNE *
KOMISIA Podpis

Predseda ....... oo e

titul, meno a priezvisko riaditela Skoly
odtlacok peciatky Skoly
podpis riaditela Skoly

* nehodiace sa preciarknut

Priloha ¢. 4 Smernice o adaptacnom vzdelavani



ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Nazov a adresa Skoly

Zaznam o adaptaénom vzdelavani pedagogického/odborného zamestnanca
Adaptacné vzdelavanie zacalo dna:

Riaditel Skoly/Skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis):
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

1. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (nazov Skoly, fakulty, rok ukon&enia):
Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobacia:
Skola/skolské zariadenie (nazov a adresa):

2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Absolvovany Studijny odbor/Studijny program/aprobacia:

Kariérovy stupen:

Kariérova pozicia:

Skola/$kolské zariadenie (nazov a adresa):

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskutoCnuje podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji.

4. Program adaptaéného vzdelavania vypracovany zodpovednou osobou poverenou
zamestnavatel'om (priloha €. 1 smernice)

5. Zavereéna sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢. 2 smernice)
6. Protokol o ukonéeni adaptaéného vzdelavania (priloha €. 3 smernice)

Adaptacné vzdelavanie bolo ukonéené dna:

Riaditel Skoly/Skolského zariadenia (podpis):

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Odtlacok peciatky Skoly/Skolského zariadenia:






