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Prilohy

1. Uéel vydania

1. Ugel vydania smernice Tvorba a pouZitie socialneho fondu zamestnancov Obce Krasna Ves (dalej len
»tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny, koordinovany a zavizny postup pri tvorbe, vyske a pouziti
socialneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania, ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu.

2. Socialny fond je ureny na zabezpeCovanie socidlnych potrieb zamestnancov Obce Krasna Ves.

3. Zamestnavatel’ v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vytvara socidlny fond, ktory sluzi k realizdcii podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

4. Opatrenim MF Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31,ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a rimcovej uctovej osnove pre rozpoctoveé organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vysSie izemné celky a v zneni opatrenia MF SR z 10. decembra 2014

¢. MF/23231/2014-31, v zneni neskorsich predpisov a doplnkov

2. Rozsah platnosti

1. Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov, ktori sa podielaju na ¢innostiach spojenych
s tvorbou a Cerpanim sociadlneho fondu. Vypracovand je v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prislusna ¢ast’ smernice je neplatna a platia ustanovenia
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

*

Napr. suvisiaca legislativa pre obce:

Zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdc vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,, Zakonnik prace*)
Zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dani

z prijmov )



Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

3. Definicia pojmov

1. Zamestnavatel' — pravnickd osoba so sidlom na tzemi Slovenskej republiky, ktora zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

2. Zamestnanec — fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnévatel'ovi.

4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov ( dalej len zikon o socialnom fonde) a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tvori socialny fond vo vyske :

- povinného pridelu vo vyske 1 %

- dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,

zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Povinny pridel podl'a bodu | pism. a) a b) je sucastou beznych vydavkov zamestnavatel’a.
3. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov

zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

5. Prostriedky socialneho fondu

1. Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom tcte.

2. Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa moze
tvorit’ z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonad zamestnavatel’ najneskoér do 31. januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do
vysky vytvorenych zdrojov.
2. Obec Krasna Ves v ramci svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:
- na zabezpecenie prispevku na stravovanie — poskytne sa ako nepetiazné plnenie, ktoré nepodlieha
dani z prijmu
- na prispevok pri zZivotnych a pracovnych jubileach zamestnancov do vysky 50 - 100 €, prispevok
sa poskytuje zamestnancovi, ktory ku ditu poskytnutia je zamestnany u zamestnavatel’a nepretrzite
po dobu dlhsiu ako 5 rokov.
- unovoprijatych zamestnancov v priebehu roka sa poskytnutie prispevku umerne krati 1/12  za
kazdy neodpracovany mesiac.
2. Obec Krasna Ves poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu prispevok na stravovanie vo vyske
0,40 € na jedno hlavné jedlo. O pocte odobratej stravy vedenie zamestnavatel’ evidenciu.
4. Prispevok na stravu patri zamestnancovi na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci viac ako Styri hodiny, okrem pracovného dna, ked’ zamestnanec z rdznych dévodov nie je
pritomny v praci.



5. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu na Gcely odmenovania za pracu (§ 7
ods. 8 zakona o SF).

7. Zdanovanie

1. Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podl'a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v stilade s platnou legislativou.

8. Zaverec¢né ustanovenia

1. Téato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe sociadlneho fondu.

2. Tato smernicu moze zamestnavatel menit’ iba po prerokovani so zastupcom zamestnancov. Kazda
zmena sa musi vykonat’ pisomne.

3. Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost’ diia 1. 1. 2023.

V Krasnej Vsi 5.12.2022

Ing. Milan Dosek
starosta obce



