DOHOD
¢&.PEI/AC/ZAM/2014/15717
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo: Ndmestie SNP 151/6, 958 01 Partizdnske
V mene ktorého kona: Ing. Viera Kellnerova
ICO: 37916 459
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢islo uétu (IBAN): SK3881800000007000130982
(d’alej len ,,arad*)
a
Obec Krasna Ves
Sidlo: Krisna Ves 142
956 53 Krasna Ves
V mene ktorého kona: Ing. Milan Do3ek
ICO: 00 310 581
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
gislo uctu (IBAN): SK8956000000000612262001

(d’alej len ,,organizator®)

uzatviaraju
tato dohodu:

Preambula

Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je zévizok organizétora realizovat’ pracovn( &innost blizdie
Specifikovant v &lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto Gdelom zabezpedi Uirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prdv a povinnosti G&astnikov dohody pri
zabezpeeni realizacie pracovnej Cinnosti  a splneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok I
Pracovni ¢innost’

1. Pracovna &innost' jedného ob&ana sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin mesagne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoc¢tovl organiziciu alebo
prispevkovii organizéciu, ktorej zriad’ovatelom je obec,
b) prac na predchidzanie mimoriadnej situdcii, poCas vyhldsenej mimoriadnej situdcie
a pri odstratiovani nasledkov mimoriadnej situécie.

2. Miesto vykonu pracovnej &innosti: k.t. Krésna Ves
3. Druh pracovnej &innosti:

(1) idrZba a tiprava verejnej zelene

(2) udrzba a Giprava verejnej zelene v materskej Skole,

(3) udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

(5) tprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

(6) udrZba a oprava existujicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

(7) Cistenie odvodiiovacich kanalov zrézkovej vody v obciach,

(8) Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

(9) &istenie a idrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

(10) pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komunalneho odpadu a stavebného materialu,

(11) udrZiavanie poriadku a udrsba obecnych cintorinov,

(17) udrZba obecnych zariaden, kulttirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti, '

(19) starostlivost’ o §portové aredly.

4. Casovy ramec vykonévania pracovnej &innosti:
a) zatiatok: 1.1.2015 -31.12.2015
vratane soboty, nedele a sviatkov.,
b) dizka: 4 hod denne (8 hod tyZdennc).,
¢) hodina zaiatku a skon&enia: 8:00 hod — 12:00 hod.
(popripade podla potreby organizétora)

5. Pocet obéanov v hmotnej ntidzi, ktor{ budd zabezpe€ovat’ pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: max 10,

6. V pripade nepriaznive;j poveternostnej situdcie, ktord nedovoluje vykonat' pracovnu
Cinnost' v stanovenom ¢&ase alebo rozsahu a koordindtor nemohol stanovit nahradny
termin, drad postupuje tak, ako keby pracovna ¢innost’ bola vykonand. O nemoZnosti
vykondvania pracovnych &innosti z dévodu nepriaznivych poveternostnych podmienok
rozhoduje koordinator, Nahradny termin musi byt’ presne uvedeny v evidencii dochadzky.
Ak pripadne na stanoveny deti Statny sviatok alebo defi pracovného pokoja, koordinator
ur¢i néhradny termin na odpracovanie, ktorym bude najblizsi pracovny deti nasledujici po
tomto dni.



Clanok III
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zavézuje poskytovat’ organizatorovi uast’ oblanov v hmotnej niidzi na udely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpedit’ pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,
b) urazové poistenie.

Urad je opravneny vykonévat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle ¢Elanku II tejto
dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavdzuje zabezpedit' dodriavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpedit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) pracovné prostriedky,
b) zabezpetenie tschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obianom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizétor sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyludenie rizik a faktorov podmietiujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto celom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnivatela, vzmysle zdkona & 124/2006 7. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym sp&sobom: osobne,
pridelenému koordinatorovi.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za icelom organizécie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Radka Raudinova
Telefonne &islo: 038/2443 604, mobil: 0905 266 517
E-mailové adresa: radka.raucinova@upsvr.gov.sk



Meno a priezvisko: Mgr. Be4ta Dubravicka
Telefonne ¢islo: 038/2443 604, mobil: 0905 266 028
E-mailova adresa: beata.dubravicka@upsvr.gov.sk

Meno a priezvisko: Toma¥ Domin
Telefonne ¢islo: 038/2443 604, mobil: 0907 069 226
E-mailova adresa: tomas.domin@upsvr.gov.sk

Za icelom organizicie a koordinécie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Milan Dogek

Telefénne &islo: 0905 355 670

E-mailov4 adresa: obec@krasnaves.sk

Kontakind osoba ustanovend tradom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochddzky obCanov, ktori sa zudastiiuji na pracovnej &innosti. Uast’ ob&nov na
vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuju obdania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochédzky oblanov, ktori sa zUlastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinnd
predkladat’ mesa¢ne uradu, vzdy 1. pracovny deti nasledujticeho kalend4rneho mesiaca po
uplynuti prislu§ného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou konat" v mene
organizatora. Ugast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizétor.

Clanok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v Elanku II, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku difu dorudenia pisomného
odstipenia organizitorovi.

Novi dohodu trad s organizétorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.
Clanok VII

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdy z udastnikov obdrzf
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobuda platnost auginnost’ diom jej podpisania oboma u€astnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Krasnej Vsi dita 22. 10. 2014
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