Starosta obce Krasna Ves v sulade s § 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vydava tento vnutorny predpis
Smernicu,

ktorou sa upravuju podrobnosti podavania, preverovania a evidovania podnetov
podavanych v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon*)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.Tento vnutorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov, pri pisomnom
oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spracuvani
osobnych Udajov a o zachovani ml¢anlivosti v rdmci vybavovania podnetov doru¢enych zamestnavatelovi.
Tento predpis je zdvazny pre vsetkych zamestnancov, zodpovednU osobu, zamestndvatela a jeho
Statutdrneho zastupcu.

2. Obec Krasna Ves vystupuje ako zamestnavatel je orgdnom verejnej moci a vzhladom na skutoénost, ze
ma viac ako 5 zamestnancov, pri ochrane osdb v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v plnom rozsahu postupuje v zmysle zakona, ktory upravuje:

2.1. Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloéenskej ¢innosti (dalej len ,,protispoloéenska ¢innost*),

2.2. Prava a povinnosti osOb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

2.3. Zriadenie, postavenie a pésobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti (dalej
len ,urad”).

2.4. Povinnosti zamestnavatela v zmysle zakona.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel (dalej v texte oznacovany aj ako osoba, ktora podala oznamenie) je fyzicka osoba, ktorad v
dobrej viere urobi ozndmenie organu prislu§nému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi.
Za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestndvatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny
zamestndvatelom oznamovatela.

2. Blizkou osobou je v zmysle ust. § 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik je pribuzny v priamom
rade, surodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe
navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnd ujmu.



3. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

4. Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

5. ZavaZnou protispoloéenskou &innostou sa rozumie:

5.1. trestny Cin poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie podla ust. §§ 261 az 263 Trestného
zakona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 az 268
Trestného zakona, trestné ciny verejnych cinitelfov podla ust. §§ 326 az 327a Trestného zdkona alebo
trestné Ciny korupcie podla ust. §§ 328 az 336b Trestného zakona,

5.2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odniatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujulcou tri roky,

5.3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
5.4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30.000,00 €.
6. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah.

7. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m3, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé. V
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

8. Zodpovedna osoba je nezavisla osoba, ktord plni Ulohy zamestnavatela podla ust. § 10 ods. 4 az 7 a ust.
§ 11 ods. 1 zakona. Je viazana len pokynmi Statutarneho orgdnu zamestnavatela . V obci je v zmysle zdkona
zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

9. Poradny konzultant je odborne spdsobila vykondvat poradenskd ¢innost pre zodpovednu osobu
pbésobiacu u zamestnavatela.

10. Dotknuta osoba je osoba v ozndmeni konkrétne oznacena ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestndvatela, proti ktorému oznadmenie smeruje.

11. Pracovnopravny ukon je pravny Ukon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatelom v
pracovnopravnom vztahu.

12. Urad je Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej &innosti, ktory sa zriaduje ako nezavisly
organ statnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatelov pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 3.
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie ozndmeni
1. Ozndmenie mozno podat pisomne, Ustne do zdznamu zodpovednej osoby alebo prostrednictvom

elektronickej posty.

2. Pisomné ozndmenie je mozné zaslat prostrednictvom posty s uvedenim zodpovednej osoby ako
koncového adresata.

3. Pisomné oznamenie v zmysle predchadzajuiceho bodu musi byt podané resp. zaslané v zalepenej obalke
s vyznacenou poznamkou ,Neotvarat- ozndmenie v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. “.



4. Zamestnanec povereny prijimanim postovych zdsielok je povinny prijaté ozndmenia bez zbytoéného
odkladu postupit zodpovednej osobe. Tento zamestnanec nie je opravneny obdlku s doruéenym
oznamenim s vyznacenou poznamkou , Neotvérat - ozndmenie v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. “ otvorit.

5. Prostrednictvom elektronickej posty je oznamenie mozné uskutocnit jeho zaslanim na e - mailovi adresu

zodpovednej osoby: mirecbx@gmail.com Predmetny spésob podavania ozndmenia je oznamovatelom
pristupny 24 hodin denne.

6. Preverovanie ozndmenia v zmysle zakona vykonava zodpovedna osoba, ktorou je hlavny kontrolér Ing.
Miroslav Kubica.

7. Kazdé ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bez zbytotného odkladu zaevidovat v na to osobitne
urcenej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

8. Zodpovedna osoba je povinna kazdému dorué¢enému oznameniu pridelit spisovd znacku oznamenia.
Spisova znacka ozndmenia je tvorena poradovym cislom jeho dorucenia a rokom dorucenia.

9. Zodpovedna osoba a zamestndvatel su pri oznameniach povinni zachovavat micanlivost o totoZnosti
osoby, ktord podala ozndmenie. Povinnost zamestnavatela zachovavat mlcanlivost o totoZnosti osoby,
ktora podala oznamenie trva aj po skonceni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a osobou,
ktora podala oznamenie.

10. Povinnost zodpovednej osoby zachovavat mléanlivost o totoznosti osoby, ktord podala oznamenie trva
aj po skonceni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktora takéto oznamenie prijala.

11. Pri preverovani oznamenia zodpovednd osoba posudzuje obsah oznamenia bez ohladu na jeho
oznacenie.

12. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zdkona je iba jeho ¢ast, v zmysle tejto smernice
zodpovednd osoba preveri len prisluinud ¢ast oznamenia. Cast oznamenia, na ktort sa nevztahuje zakon,
zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych pravnych predpisov.

13. V pripade, ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zdkona a teda na vybavenie
oznamenia je prislusny iny orgdn, zodpovednd osoba je povinnd ozndmenie bez zbytocného odkladu
postupit tomuto vecne prislusnému organu. V takomto pripade je zodpovednd osoba povinna o postupeni
oznamenia bez zbyto¢ného odkladu informovat osobu, ktora takéto oznamenie podala.

14. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Uvedenu
lehotu je mozné predizit o daldich 30 dni s tym, Ze prediZenie oznami zodpovednd osoba oznamovatelovi s
uvedenim dovodov prediZenia. Za preverenie oznamenia sa povazuije aj postipenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. Za preverenie ozndmenia sa povaZzuje aj postupenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

15.V pripade, ak na preverenie a meritdme vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie
Gdajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinna bez zbytoéného odkladu vyzvat osobu, ktora
podala ozndmenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie
Gdajov. Lehota podla predchadzajlcej vety tohto bodu Smernice nesmie byt kratsia ako 5 pracovnych dni.

16.V pripade, ak z informacii, ktoré st siéastou alebo prilohou ozndmenia, vyplyva totoznost oznamovatela
oznamenia, zodpovednd osoba s takymito informdciami dotknutld osobu neobozndmi. Zodpovedna osoba
vyzve dotknuty osobu len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie oznamenia.

17. Zodpovedna osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie oznamenia pisomne
vyzvat osobu, ktord podala oznamenie, zamestnavatela, ako aj dotknutl osobu, na poskytnutie sucinnosti



pri preverovani ozndmenia, to vSetko spolu s uréenim primeranej lehoty na jej poskytnutie sucinnosti.
Lehota podla predchadzajlcej vety tohto bodu Smernice nesmie byt kratsia ako 5 pracovnych dni.

18. Zodpovedna osoba spise o vysledku preverenia ozndmenia pisomny zaznam (dalej len ako ,,zaznam*).
Obsahom zdznamu je uvedenie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel ozndmenia. Obsahom zaznamu je
taktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kaZdej skutocnosti uvadzanej oznamovatelom, a to jednak z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti, ako aj z hladiska posudenia ich pravnej relevancie
vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

19. Zaznam podla predchadzajiceho bodu tejto Smernice musi obsahovat:

- datum dorucenia oznamenia,

- sposob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe dorucené,

- spisovu znacku oznamenia pridelentd zodpovednou osobou,

- oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej ozndmenie oznamovatela smerovalo,
- oznacenie tvrdenych skutocnosti uvedenych osobou, ktora ozndmenie podala,

- vyjadrenie zodpovedne]j osoby ku kazdej z tvrdenych skutoénosti uvedenych osobou, ktord ozndmenie
podala, a to jednak z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti, ako aj z hladiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti,

- vysledok preverenia ozndmenia, ddtum skonéenia preverenia ozndmenia a podpis zodpovednej osoby.

20. Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu zaslat
osobe, ktord oznadmenie podala, najneskér do 10 dni od jeho preverenia. Vysledok preverenia oznamenia
je zodpovedna osoba povinna zaslat v zmysle vyssie uvedeného na adresu oznamovatela doporucene s
vyhradou dorucenia ,,do vlastnych ruk“.

21. Vysledok preverenia oznamenia, ktoré bolo doruéené elektronickou postou je zodpovedna osoba
povinna zaslat elektronicky na adresu oznamovatela.

22. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatela.

23. Z preverovania oznamenia je vylu¢end zodpovednd osoba v pripadoch, ak:
a) ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhladom na skutocnosti uvddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat pochybnost o
nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktord ozndmenie podala alebo k inym
dotknutym osobdm, ktorych sa oznamenie tiez priamo ¢i nepriamo dotyka.

24. Podanie oznamenia nesmie byt dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by osobe podavajucej
oznamenie spbsobili akukolvek ujmu.

25. Ak sa v pripade preverovania oznamenia preukdze, Zze doslo k spachaniu ¢inu, ktory naplia znaky
skutkovej podstaty trestného ¢inu, zodpovedna osoba je povinna tuto skuto¢nost oznamit organom ¢innym
v trestnom konani.



Clanok 4.
Evidencia oznameni

1. Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dria doruéenia ozndmenia viest evidenciu
oznameni. Evidencia oznameni musi obsahovat:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

2. Zamestnavatel je povinny prijat primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia s cielom zaistit Uroven
bezpecénosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni.

Clanok 5.
Spractivanie a ochrana osobnych tdajov vedenych v evidencii ozndmeni

1.Pre potreby vedenia evidencie ozndmeni, pre potreby komunikacie s osobou podavajlicou oznamenie,
ako aj pre potreby komunikacie s organmi innymi v trestnom konani, resp. spravnymi organmi, je
zamestnavatel v zastUpeni zodpovednou osobou opravneny spractivat osobné tGdaje uvedené v oznameni
v rozsahu:

- meno, priezvisko,

- pobyt oznamovatela.

Vyssie uvedené osobné Udaje dotknutej osoby zamestndvatel spraciva v sulade s Nariadenim eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov a ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako zakon o ochrane osobnych Gdajov).

2. Pri preverovani ozndmenia, najma pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom oznamenia, je
zodpovedna osoba povinna dbat na ochranu osobnych Udajov v zmysle uvedeného nariadenia a zdkona o
ochrane osobnych udajov.

3. Zamestnavatel je povinny poucit zodpovednu osobu s ohladom na rozsah prav a povinnosti, ktoré jej ako
opravnenej osobe vyplyvaju zo zdkona o ochrane osobnych udajov.

Clanok 6.
Ochrana oznamovatela zavaznej protispolocenskej ¢innosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zdvaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom
podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava prokuratorovi pisomne
alebo Ustne do zéapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna oznamovatela informovat.

2. V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatelovi ochranu, tuto skutoénost pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.

3. Oznamovatel ma pravo spolu s ozndmenim zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym
deliktom podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa poddva spravnemu orgénu,
ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo Ustne do zdpisnice. O tomto prave je
zodpovedna osoba povinna oznamovatela informovat.



4.V pripade, ak organ prislusny na konanie o sprdvnom delikte poskytne oznamovatelovi ochranu, tato
skutoénost pisomne ozndmi oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.

5. Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestndvatelovi sa oznamovatel stava chranenym
oznamovatelom.

6. Zamestnavatel moze urobit pracovnopravny ukon voéi chranenému oznamovatelovi, len v sdlade so
zakonom.

7. Pravny ukon, na ktory Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti neudelil sthlas je
neplatny.

8. Suhlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom prizndva narok alebo ak ide o
pracovnopravny uUkon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
skutocnosti, ktora nezdvisi od posidenia zamestnavatela.

9. Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu adresovanda Uradu obsahuje:

- oznacenie zamestnavatela,

- meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,

- oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa Ziada suhlas uradu,

- odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

10. Ochrana oznamovatela zanika:

- doruc¢enim pisomného ozndmenia chrdneného oznamovatela o vzdani sa ochrany dradu,
- skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatelsa,

- uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vsak
nezanika, ak sa trestné konanie skonci postupenim veci inému organu,

- odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny cin krivej
vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného ozndmenia,

- dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa preukaze, ze
kvalifikované ozndmenie nie je konanim v dobrej viere.

€lanok 7.

Zaverecné ustanovenia

1.T4to smernica je zverejnena a dostupnd vSetkym zamestnancom zamestndvatela na jednotlivych
pracoviskach a na webovom sidle zamestnavatela www.krasnaves.sk

2.Tato smernica nadobuda platnost a Gc¢innost driom ich vydania starostom.

3. Driom Gdinnosti tejto Smernice zanikd uc¢innost Zasad podavania, preverovania a evidovania podnetov
podavanych v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. vydanych dria 30.juna 2015

V Krasnej Vsi, 2.mdja 2019

Ing. Milan Dosek
starosta obce



Priloha:

1.Evidencia oznameni podl'a zékona ¢.54/2019 Z.z.

VZOR: priloha ¢.1
Obec Krasna Ves

EVIDENCIA OZNAMENI V ZMYSLE ZAKONA ¢&. 54/2019 Z. z.

Datum Meno, priezvisko | Predmet oznamenia Vysledok Datum

dorucenia | a adresa pobytu preverenia skoncenia

podnetu | oznamovatela oznamenia preverenia
resp. anonymny oznamenia

podnet




Pisomny zaznam s oboznamenim sa so Smernicou, ktorou sa upravuju podrobnosti
podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle zikona ¢.54/2019 Z.z.
o ochrane oznamovatel’ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Obce Krasna Ves

Datum Meno, priezvisko zamestnanca podpis



