Starosta Obce Krasna Ves na zaklade § 13 ods. 4 pism. d zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov zmien a doplnkov s pouzitim § 4 -29
zak. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, vydava tento

PORIADOK ODMENOVANIA

zamestnancov Obce Krasna Ves

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tento poriadok sa vztahuje na zamestnancov Obce Krasna Ves (teda pracovnikov
Obecného tradu, Materskej $koly, Skolskej jedalne, Spolo¢ného obecného tiradu), osob
vykonavajucich prace na zéklade dohody o vykonani prace a upravuje ich platové pomery
a ich odmeny za vykonanu pracu.

Cast II.
Plat

1. Zamestnancovi obce prislucha za vykonanu pracu plat, ktorym je:
a. tarifny plat

b. priplatok za riadenie

c. priplatok za zastupovanie

d. osobny priplatok

e. platova kompenzacia za stazeny vykon prace
f. priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

g. kreditovy priplatok

h. priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

1. priplatok za pracu vo sviatok

j. priplatok za pracu v noci

k. odmena

1. plat za pracu nadcas

2. Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

3. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost’ a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4. Plat nesmie byt niz8i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zdkonom.

5. Funkénym platom je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8

zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 474/2008 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou
sumou podl'a odseku 1 pism. b- g.



6. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a tohto poriadku odmenovania, zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vSeobecne zaviznych predpisov vydanych na vykonanie zdkona, pracovnej zmluvy.

7. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo po kazdej uprave platu.

Cast’ I11.
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z
hl'adiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze, ktori ma vykondvat’ v rdmci opisu
pracovnych c¢innosti a splnenie kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

2. Veduci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejsej pracovnej Cinnosti
nim vykonavanej, najmenej vSak do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaro¢nejsia
pracovna ¢innost’ jemu podriadenému zamestnancovi.

3. Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné Cinnosti s prevahou dusSevnej prace zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 -14.

4. Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti, remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 -7.

5. Zaradenie zamestnanca musi byt’ v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalogom

pracovnych ¢innosti.

Cast' IV.
Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov
do pracovnych tried

1. Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo
pracovnej triedy dva.

2. Pracovna trieda vyjadruje stupeil ndrocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym
zamestnancom v prisluSnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia.
Cast’ V.
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

1. Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupiiov, to neplati pre pedagogického zamestnanca.

2. Zapocitana prax podla tohto zakona je:
a. odborna prax
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b. prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktor md zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuZitia na
uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

3. Odbornd prax na ucely tohto odmenovacieho poriadku je thrn znalosti a skdsenosti
ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost’ vykonévana u zamestnavatel’a.

4. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a. vykondvanie zdkladnej vojenskej sluzby alebo nahradne;j sluzby

b. civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov

c. starostlivost’ o dieta

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, pri¢om na jedno
diet'a mozno zapocitat’ najviac 3 roky

2. dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost’

d. hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

e. vykonévanie funkcie podl'a osobitného predpisu

Cast’ VI.
Tarifny plat
1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.
2. Zamestnancovi obce , ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy patri zvySenie tarifného platu o 15%. ZvySenie tarifného platu sa

zaokrtihl'uje na 50 euro centov nahor.

3. Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je stictom platovej tarify a sumy
zvysenej platovej tarify.

4. Zvysenie platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho

zvysenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka. ZvySenie platove;j tarify sa zaokruhl'uje na 50 euro centov nahor.

Cast’ VII.
Priplatok za riadenie
1. Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urc¢i zamestnavatel’ v ramci percentudlneho
podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

3. U vediaceho pedagogického zamestnanca v ramci rozpétia percentudlneho podielu z
platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

4. Priplatok za riadenie sa poskytuje pre:
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e riaditel’ka MS

5. Priplatok za riadenie urci starosta obce pre veducich zamestnancov uvedenych v ods.4
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace, v ramci stupna riadenia IV. v rozpéti
od 3 - 20 %- priloha €. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Na priznanie priplatku za riadenie musi mat vedici zamestnanec aspon dvoch
podriadenych zamestnancov.

7. Priplatok za riadenie za zaokrihl'uje na 50 euro centov nahor.

Cast’ VIIL.
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z  pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

Cast’ IX.
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajtcej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

2. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce
na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca.

3. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati pre veduceho zamestnanca /
riaditel'a MS, vedtcej SJ/ rozhoduje priamo starosta obce.

Cast’ X.

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby funkéného platu.

Cast’ XL

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funk¢ného platu.
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Cast’ XII.
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1.Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykondvani ¢innosti
v prostredi, v ktorom posobia:
e Chemické faktory

e Karcinogénne a mutagénne faktory

e Biologické faktory

e Prach

e Fyzikélne faktory / hluk, vibracia, ionizujice Ziarenie/

2.Platova kompenzécia pre zamestnanca sa vypocita v ramci rozpdtia uvedeného v § 11 ods. 3
zékona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, v zneni zdkona ¢. 474/2008 Z. z.

3. Platova kompenzacia uréend mesa¢nou sumou sa zaokruhl'uje na 50 euro centov nahor.

Clanok XIIL
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej <¢innosti vykondva
Specializované Cinnosti patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

Specializovanou ¢innost'ou je ¢innost’:
a/ triedneho uditel’a
b/ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

2. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej ja zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ja zaradeny, zvySenej
0 24 %, , ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo viacerych triedach.

3. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéavat' ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon S$pecializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuiceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok triedneho ucitel'a a priplatok za c¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

5. Priplatky uvedené v ods. 1 pism. a/ a b/, priznd zamestnavatel’ zamestnancovi na zaklade
oznamenia riaditel'a ZS a MS o vykonavani Specializovanej ¢innosti.

Cast’ XIV.
Kreditovany priplatok
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1. Pedagogickému  zamestnancovi za sustavne prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kuriérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.

2. Kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi priznd zamestnavatel' od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

Cast’ XV.
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30%
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu.

2. Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadc¢as, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna.

3. Veduci zamestnanec je povinny viest’ evidenciu prace nadcas, vratane evidencie ¢erpania
nahradného vol'na za pracu nadcas.

Cast’ XVI.
Odmena

1. Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

¢ kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

¢ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne ucelenej etapy

pracovn¢ zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu

poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti pri

likvidacii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych méze ddjst’ k ohrozeniu Zivota,

zdravia alebo majetku alebo

s aktivhu uCast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou c¢innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou

7/
X4

*,

>

o
25

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky poda pisomné prislusny
vedlici zamestnanec.

3. O schvéleni navrhu na poskytnutie odmeny vediceho zamestnanca rozhoduje starosta obce.

4.0 priznani odmeny pre vediiceho zamestnanca / riaditel'a MS, vedtcej SJ/ rozhoduje
priamo starosta obce.
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Cast’ XVIL.
Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohod

1. Pri zabezpecovani d’alSich loh obce, sa v odmenovani za takéto prace postupuje v zmysle
zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni.

2. Pri stanoveni odmeny za takto vykondvané prace sa bude vychidzat’ z minimélnych
mzdovych narokov podla § 120 uvedeného zakona zvysenej o 50 %.

3. Podl'a rychlosti akvality vykonanej prace modze starosta nariadit’ vyplatenie prémie
zamestnancovi do vysky 30 % nad stanoveny minimalny mzdovy narok.

Cast’ XVIIL.
Zaverecné ustanovenia

V pripadoch neupravenych tymto poriadkom odmeniovania bude Obec Krasna Ves
postupovat’ podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Poriadok odmeniovania nadobtida G¢innost’ dilom 1.4.2010.

V Krésnej Vsi, dita 08.03.2010

Ing. Milan Dosek
starosta obce
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