Obecné zastupitel’stvo v Krasnej Vsi podla § 11 ods. 4 pism. k/ zak. SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len ,,zak. ¢. 369/1990
7Zb.%), v sulade s § 12 zak. ¢. 522/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a § 84
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

vyd av atento

PRACOVNY PORIADOK
PRE ZAMESTNANCOV

OBCE KRASNA VES

§1

Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela scielom zabezpedit udrziavanie vnutorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rodovi rovnost narokov bez ohladu na pohlavie
zamestnanca a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeceni prac
vo veciach verejného zaujmu.

§2

Predmet a rozsah upravy

1. Ucelom pracovného poriadku je v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
bliz§ie urcit upravu pracovnych vztahov zamestnancov obce a zhrnit najdolezitejSie
ustanovenia o pracovnopravnych vztahov.

2. Pracovny poriadok je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaji pracu vo
verejnom zaujme Vv pracovnhom pomere k zamestnavatelovi. Na pracovnopravny vztah
s fyzickymi osobami zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
ako je dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o brigaddnicke;j
praci Studentov, sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi,
ktorymi su:

- zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP)

- zékon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- zékon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

- prislusné vykonavacie Nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktualizuji stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§3

Vymedzenie ucastnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov su:
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a) Zamestnavatel’ podl'a § 9 ods. 1 ZP - Statutdrnym organom v pracovnopravnych vzt'ahoch
zamestnancov obce je starosta obce (§ 13 ods. 5 zak. €. 369/1990 Zb.) Ak nie je dalej
ustanovené inak, vykonéava starosta obce prava a povinnosti zamestnavatel'a osobne, alebo
prostrednictvom poverenej osoby.

b) Zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi zaloZzenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestnivatela vykonava
zavisla pracu.

2. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vztahuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsSich predpisov a ZP.

§4

Vyberové konanie

1.Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje v zmysle platnych pravnych predpisov (zakon ¢.
552/2003 Z.z.). Na zaklade vysledkov vyberového konania sa obsadzuju miesta veducich
zamestnancov, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Vyberové konanie sa vyhlasi
zverejnenim sposobom obvyklym pre obec (napr. na tradnej tabuli, na webovej stranke alebo
vo verejnych priestoroch obce) a to najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim, s uvedenim tdajov
podl’a osobitného predpisu.

2.Vyberové konanie uskuto¢ni vyberové komisia, ktorti zriad'uje starosta obce a vymenuva jej
¢lenov formou pisomného menovania. Vyberova komisia ma neparny pocet ¢lenov, najmene;j
troch, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov. Uchadzada, ktory spiia
zakonné predpoklady, pozve vyberova komisia na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

3.Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na ich zdklade urc¢i poradie
uchadzacov, ktoré¢ je zadvdzné pri obsadeni funkcie. Starosta obce uzavrie pracovny pomer
s najuspesnejSim uchadzaCom podla vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia
zverejni vysledok sposobom obvyklym pre obec (napr. na uradnej tabuli, na webovej stranke
alebo vo verejnych priestoroch obce) tak, aby bolo spristupnené kazdému uchadzacovi.
Vysledok vyberového konania ozndmi pisomne uchadzacovi do 10 dni od jeho skonéenia.

§5

Predpoklady pre vykon prace vo verejnom ziaujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spifiat’ nasledovné
predpoklady:

a) sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) beztthonnost,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (napr. stavebny zakon €. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku
v zneni neskorsich predpisov),

d) zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktord sa ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis
(zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov),

e) vol'ba alebo vymenovanie, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zdujme (zdkon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov),
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f) predpoklady na oboznamovanie sa utajovanymi skuto¢nost’ami podl'a osobitného predpisu,

ak sa na dohodnuti pracu vyzaduji (zédkon ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skutoc¢nosti v zneni neskorSich predpisov).

2. Plnenie kvalifikacnych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmenovany podl'a zakona ¢.
553/2003 Z.z., znamena dosiahnutie stupnia vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej
¢innosti

3. Pracovné miesto vediceho zamestnanca sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového
konania v zmysle § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.

4. Za bezuhonnu osobu sa povazuje osoba, ktora nebola pravoplatne odstidena za umyselny
trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Uplatku a inej nenélezitej vyhody, trestného
¢inu podplacania a trestného Cinu nepriamej korupcie aj ta soba, ktorej bolo odsudenie za
takyto trestny ¢in zahladené podla osobitného predpisu. Bezthonnost’ sa preukazuje vypisom
z registra trestov nie starS§im ako tri mesiace.

5. Tieto predpoklady musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

§6

Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a Obcou Krasna Ves sa zaklada pisomnou formou
pracovnej zmluvy, inak je neplatnd. Vznika dilom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace. V pracovnej zmluve sa musi dohodnut’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

¢) den nastupu do prace,

d) dizka skagobnej doby,

e) doba trvania pracovného pomeru,

f) d’alSie pracovné podmienky : platové podmienky, vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera
dovolenky, diZka vypovednej doby.

2. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

3. U hlavného kontroléra obce je pracovny pomer zaloZzeny volbou — voli a odvolava ho
obecné zastupitel'stvo (§18 ods. 1 zak. €. 369/1990 Zb.) Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni, vymenovani.

4. U riaditel'a Materskej Skoly sa miesto obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania
(§ 5 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme). Pracovny pomer sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po vymenovani.

5. Opis pracovnych Cinnosti , ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve, ako supis pracovnych ¢innosti (pracovnd naplil) pre pracu, ktoru ma
zamestnanec vykonavat’ je neoddelite'nou sti¢ast'ou pracovnej zmluvy.

6. Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel' oboznami budiuceho zamestnanca o jeho
zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré preitho vyplynu z pracovnej zmluvy, o pracovnych
a platovych podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat'.
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7. Budtici zamestnanec je povinny informovat zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestndvatel'ovi spdsobit’ uyjmu , o dlzke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel’a.

8. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predlozit’ najmé ziadost’, osobny dotaznik, profesijny Zivotopis,
doklady o vzdelani, zapocet rokov z predchadzajucich zamestnani, vypis z registra trestov nie
star§i ako tri mesiace, potvrdenie z evidencie nezamestnanych (v pripade, ak bol uchadzac
o zamestnanie evidovani na urade prace, socidlnych veci arodiny), preukaz zdravotnej
poistovne, doklad o zaloZeni osobného uctu.

9. Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as
(§ 49 ZP) ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin tyzdenne, méze zamestnavatel” alebo
zamestnanec skoncit vypovedou z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania ddvodu.
Vypovedna doba je 15 dni a zalina plynut’ diom, v ktorom sa dorucila vypoved.
Zamestnancovi patri plat zodpovedajici tomuto kratSiemu pracovnému casu.

10. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene, a to pisomnou formou.

11. Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
ZP. Docasné pridelenie je mozné len v zmysle § 58 ZP.

§7

Odmenovanie zamestnancov

1. Odmeiiovanie zamestnancov Obce Krdsna Ves sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnancom zabezpecujucim vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy patri zvySenie tarifného platu o 15%. Ide o vSetkych zamestnancov obecného
uradu s prevahou duSevnej prace vo verejnom zaujme. ZvySenie tarifného platu nepatri
manualnym pracovnikom.

§8
Plat

1. Zamestnancovi obce patri plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnanec povereny uctovanim miezd je povinny predlozit zamestnancovi na
poziadanie k nahliadnutiu podklady, na zéklade ktorych bol plat vyactovany. Zamestnanec je
povinny prepocitat’ si plat. Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocitani a vyske platu
rieSi s jednotlivymi zamestnancami starosta obce za pritomnosti povereného zamestnanca
uctovanim miezd najneskér do 5 pracovnych dni a ten usporiada pripadné nejasnosti v
najblizSom vyplatnom termine.

3. Splnomocnenie na prijatie platu inou osobou musi obsahovat’:

- presné udaje o splnomocnenom (meno, priezvisko, datum narodenia, ¢islo OP )
- udaj o plate ( za aké obdobie)

- meno, priezvisko zamestnanca, jeho podpis a datum
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§9

Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec pri vykondvani prace vo verejnom zaujme sa riadi § 8 zak. ¢. 552/2003 Z. z. a
§ 81 ZP.

2. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§116 zak.c.40/1964 Zb.) nemozno zaradit’ do
vzajomne] priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo Gctovnej kontrole druhého.

3. Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najma:

- Zékonnikom préce ( § 81 a § 82 ), Zdkonom o vykone prace vo verejnom zdujme (§7 a §8 )

- tymto pracovnym poriadkom

- vnatornymi predpismi zamestnavatela

- stanovenou napliou prace

- predpismi vztahujicimi sa na vykondvany druh prace

- prikazmi a pokynmi nadriadenych

Popri tychto povinnostiach st zamestnanci povinni:

- prichadzat’ na pracovisko v triezvom stave a zotrvat’ v iom po celt pracovnil dobu, podrobit’
sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

- nepouzivat bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné ucely,

- zachovat’ bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,
- nevynasat’ z objektu zamestnavatel’'a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

- nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a originaly pisomnej agendy,

- nezdrziavat’ sa bez sthlasu nadriadené¢ho na pracoviskach a v objektoch zamestnavatela
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’ vyplyva
z dojednaného druhu prace — upratovacky a pod.)

- ohlasovat’ svojmu nadriadenému zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su dolezité pre vykon
prace a vykon povinnosti zamestndvatel'a ( napr. uzavretie manzelstva, rozvod, narodenie
alebo umrtie ¢lena rodiny, zmena bydliska, okolnosti majice vyznam pre nemocenské
poistenie a dan zo mzdy a pod.)

- v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitné¢ho predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom

Veduci zamestnanci st povinni okrem povinnosti ustanovenych zékonom:

- vykonéavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej
urovni,

- konat’ sposobom zodpovedajucim vyznamu zastavajucej funkcie a zaujmom obce,

- dbat’ o zvySovanie vlastného vzdeldvania i vzdelavaniach podriadenych zamestnancov,
najmi dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

Vyznamnou sucastou pracovnych povinnosti si osobitné etické, profesionalne vyznamné
poziadavky na osobnost’, postoje a spravanie zamestnanca.

§10
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti z pracovného pomeru
zamestnancom.

2. Stupne porusenia pracovnej discipliny vysvetlenie pojmov:
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Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje hlavne:

a) neplnenie povinnosti vyplyvajucich z néaplne prace, internych predpisov a pokynov
nadriadeného

b) neoznacovanie alebo podvadzanie pri oznacovani si dochadzky v Knihe dochadzky

¢) neospravedlnena nepritomnost’ v praci pocas stanovenej pracovnej doby

d) prezeranie si internetovych strdnok za Ucelom ziskania informacii a materidlov, ktoré
nesuvisia s vykonom prace zamestnanca, ak to vykonava mimo dohodnutych pravidiel

e) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené¢ za vyznamné alebo osobitne
dolezité

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny s dvojmesacnou vypovednou lehotou sa povazuje:
a) porusenie pracovnych povinnosti sved¢iace o hrubej nedbanlivosti k vlastnym
povinnostiam a zaujmom obce

b) porusenie pracovnych povinnosti, u ktorych mozno uz vopred predvidat’ spdsobenie
zavaznych nasledkov spojené s 'ahostajnym postojom zamestnanca

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny s okamZitym skoncenim pracovného pomeru sa
povazuje:

a) prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osob v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania,

b) néstup do zamestnania pod vplyvom alkoholickych nédpojov alebo inych omamnych
prostriedkov a pozivanie alkoholickych alebo omamnych prostriedkov pocas pracovnej doby,
¢) porusenie ml¢anlivosti o sluZzobnom alebo obchodnom tajomstve a osobnych udajoch,

d) vedome spdsobenie inému zamestnancovi ublizenie na zdravi.

3. ZavaZnost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl’a miery zavinenia a
vzniknutych nasledkov konania posudzuje starosta obce.

Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku stanovenej pracovnej doby uz na pracovisku a
odchadzat’ az po skonceni pracovnej doby. Zamestnanec sa nesmie v pracovnej dobe — bez
suhlasu starostu obce, vzdialit’ z pracoviska. Kazdé vzdialenie je povinny ithned” oznémit, a to
s uvedenim dovodu.

§11
Zastupovanie a zastupitenost’

1. Kazdy veduci zamestnanec ur¢i jedného zamestnanca ako svojho zdstupcu, ktory ho
zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti na pracovisku.

2. Vpripade vopred znadmej dlhSej nepritomnosti veduceho zamestnanca tento veduci
zamestnanec vyhotovi pisomny zdpis o stave plnenia uloha, v ktorom uvedie stav plnenia
uloh a d’alSie nevyhnutné skutocnosti.

3. Pokial’ nepritomnost’ vediceho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne, patri
ur¢enému zastupujucemu zamestnancovi priplatok podla § 9 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
v pripade, ak zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajiacich
z pracovnej zmluvy.

§12
Pracovny ¢as a prestavky v praci

1. Pracovny Cas zamestnancov obce je 37,5 hodin tyzdenne v zmysle § 85 ods. 5 ZP.
Evidencia dochadzky sa vedie v Knihe dochadzky, ktora sa nachadza na obecnom urade.
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2. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prace
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut za den, t. j. v ¢ase od 11.00 do 11.30 hod., ktora sa
podla § 91 ZP nezapocitava do pracovného casu.

3. Pracovna doba zamestnancov obce je pruznd s tym, Ze v Case Uradnych hodin je veduci
pracovnik povinny zabezpecit’ zastupovanie v praci nepritomnych zamestnancov.

4. Zamestnanec sa bez suhlasu vediiceho zamestnanca nesmie vzdialit’ z pracoviska.

5. Zamestnanec je povinny kazdy oneskoreny prichod a pred¢asny odchod z pracoviska, ako
aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podl'a ods. 3 zaznamenat’
v Knihe dochadzky.

§13
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minit najmenej po Styroch hodinach prace, v ¢ase od 11,00 do 11,30 hodiny.

2. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného Casu nezapocitava.

3. Stravovanie zamestnancov sa zabezpecuje formou zavodného stravovania na zaklade
obchodnej zmluvy ¢. 11/1995/s.r.0. (v zneni poslednych dodatkov k zmluve) uzatvorenej
medzi Obcou Krésna Ves a Podnikom sluzieb Krasna Ves, s.r.o.. V pripade pracovnej
neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, ¢erpania riadnej dovolenky a absencie zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi stravovanie.

§ 14
Dovolenka

1. Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych v ZP a podla Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jeho pomernu cCast’,

b) dovolenka za odpracované dni

2. O poskytnutie dovolenky ziada zamestnanec na tlacive, a to spravidla 3 pracovné dni
vopred, ktoré vzdy podpisuje starosta obce alebo veduci zamestnanec.

3. Ak si zamestnanec nemohol vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov, alebo pre prekdzky v praci, je starosta obce povinny poskytnit’ ju
zamestnancovi tak, aby skoncila najneskor do konca budticeho kalendarneho roka.

4. Za kazdy neospravedlneny pracovny denl sa bude zamestnancovi kratit' dovolenka o dva
dni. Dalsie podmienky kratenia dovolenky upravuje § 109 ZP.

§ 15
Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Prekazky v praci upravuju ustanovenia § 136 az § 144 ZP.

2. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
o poskytnutie pracovného volna.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ starostu obce
resp. jeho zastupcu o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytocného odkladu, najneskoér do
troch pracovnych dni akoukol'vek formou.

4. Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej
prekazke v praci a Case jej trvania, pripadne poziadat’ o poskytnutie ndhradného volna, resp.
neplaten¢ho vol'na podla § 14 tohto pracovného poriadku.
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5. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym (d’alej len PN), je povinny toto oznamit’ bez
zbytocného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tlac¢ivo o PN ako aj
doklad otrvani PN kposlednému dnu kalenddrneho mesiaca predkladd zamestnanec
najneskor do troch pracovnych dni mzdovej uctovnicke.

6. Postup podl'a predchadzajiceho odseku sa uplatni aj pri oSetrovani ¢lena rodiny (d’alej len
OCR), pri karanténe, pri nastupe na materskii dovolenku (d’alej len MD), rodi¢ovsku
dovolenku (d’alej len RD), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora
s nim zije v spolo¢nej domacnosti.

7. Skonéenie vyssie uvedenych prekazok (PN, OCR, MD, RD a pod.) oznamuje zamestnanec
svojmu priamemu nadriadenému spravidla dni pracovné dni pred predpokladanym dadtumom
skoncCenia prekazky a prislusny doklad odovzdd mzdovej Gctovnicke.

§16
Neplatené vol’'no

1. Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpant dovolenku a z naliehavych dovodov
potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, mdze poziadat’ o neplatené vol'no.

2. Suhlas s Cerpanim neplatené¢ho vol'na zamestnancom musi odsuhlasit’ starosta obce resp.
jeho zastupca. Ziadost musi byt predlozena najneskor tri dni pred zadiatkom obdobia pre
neplatené vol'no s vynimkou neplatené¢ho vol'na pre prekazku v praci podl'a § 13 ods. 4 tohto
pracovného poriadku.

3. Po odsuhlaseni Ziadosti starosta obce resp. jeho zastupca v pisomnej dohode so
zamestnancom uvedie:

a) obdobie Cerpania neplatené¢ho vol'na pre zamestnanca a

b) suhlas zamestnanca, ze zamestnavatel'ovi uhradi néklady, ktoré mu vznikli v désledku
poskytnutia neplatené¢ho vol'na (t.j. odvod poistného na zdravotné poistenie).

§17
Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu starosta obce, ktory podpise cestovny
prikaz. Informaciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny dat’ do troch pracovnych dni po
navrate z pracovnej cesty.

2. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uspokojit’ ndroky zamestnanca, ak nie vo
vnutornom poriadku zamestnavatela uréena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Starosta obce mdze dat’ zamestnancovi stthlas na pouZitie stkromného motorového vozidla
na pracovnu cestu.

5. Ak sa pracovna cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit’ poskytnuty preddavok
najneskor v den, ktory bol uréeny ako deti nastupu na pracovnu cestu.
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6. Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podla zakona
¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov a prisluSnych opatreni
MPSVaR SR o sumach stravného a o sumach zékladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

§18
Ochrana prace

1. Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na tseku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce.

2. Starosta obce je v rozsahu svojej posobnosti povinny vytvarat podmienky zaistujlice
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnanca.

3. Zamestnanci su povinni pri praci:

a) dbat’ o svoju bezpec¢nost’ a zdravia a o bezpe€nost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka,

b) dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a urené pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne oboznamenti,

¢) nepozivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky na pracoviskach, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat’ zakaz faj¢enia v objekte obecného tradu,

d) oznamovat svojmu nadriadenému zistené nedostatky a zévady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravia pri praci,

e) podrobit’ sa vySetreniu smerujucemu k zisteniu, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych latok, ked’ si na to vyzvani starostom obce, popripade
vedlicim zamestnancom obce

4. Zamestnanci obce st povinni ithned” ozndmit’ starostovi obce pracovny uraz. Vysledok
Setrenia o pri¢inach pracovného urazu sa spise na osobitnom tlac¢ive do dvoch dni po ohlaseni
urazu.

5. Evidencia pracovnych urazov sa vedie na obecnom turade v ,Knihe evidencie
mimoriadnych udalosti®.

6. Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto useku upravuje zédkon ¢. 124/2006
Z.z. 0 BOZP.

§19
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zriad’uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov — utvara
primerané pracovné podmienky, stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracoviska a socidlnych zariadeni.
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2. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zdkona
¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel' zabezpeCuje rozvoj vzdeldvania, umoziuje a podporuje zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov aza tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare ainé vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’,
obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

§20
Predchadzanie Skodam

1. Obec je povinna zabezpe€it svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku.

2. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu. Ak hrozi §koda,
je povinny na fiu upozornit’ nadriadeného.

§21
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda:

a) za Skodu, ktort spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b) za Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢) za nesplnenie povinnosti tym, ze neupozornil nadriadené¢ho na hroziacu skodu ani proti nej
nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit' jej vzniku, mdéze zamestnavatel pozadovat, aby
prispel na uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam, pokial’ je nemozno uhradit’ inak.
Néhrada Skody nesmie presiahnut sumu rovnajuce sa trojnasobku jeho priemerného
mesacéného zarobku,

d) za schodok na zverenych hodnotach (§ 182 ZP, alebo za stratu na zverenych predmetoch
§ 185 ZP) je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej vyske (§189 Zakonnika prace).

§ 22
Zodpovednost’ obce za Skodu

1. Obec zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktorda mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, a to
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) ktort mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh obce zamestnanci
konajtci v jej mene,

¢) ktord mu vznikla v savislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

d) pri odloZenych veciach, ulozenych na mieste ur€enom obcou, alebo na mieste, kde sa
obvykle odkladaju, za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, a ktoré zamestnavatel’
neprevzal do osobnej uschovy, zodpovedéd zamestnavatel’ len do sumy 165,96 €.

e) pri odvracani Skody.

2. Zamestnanec oznamuje $kodu ihned’ starostovi obce.

3. Narok na ndhradu zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatel'a
bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel.
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4. O vyplateni nahrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce.

5. Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak sa preukaze, ze jedinou pric¢inou skody
boli skuto¢nosti, ktoré st uvedené v § 196 Zakonnika prace.

§23
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité
hodnoty zverené k osobnej dispozicii, pricom ide o hodnoty podliehajice vyuctovaniu. Jedna
sa o funkciu pokladnika a zamestnancov, ktori st povereni prijimanim a vydavanim
penaznych hotovosti a cenin, zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky a dane.

2. Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpovednosti dava starosta obce pred zverenim
dotknutych hodnét zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden
sa zaklada do jeho osobného spisu.

4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dilom skonéenia pracovného pomeru alebo diiom
odstupenia od tejto dohody.

5. Pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca
na inu pracu, pri skonceni pracovného pomeru sa musi vykonat’ inventarizacia

§ 24
Bezdovodné obohatenie

1. Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tkor zamestnavatel’a, alebo ak sa zamestnavatel’
bezddvodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

2. Bezdovodné obohatenie je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho doévodu,
plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj
majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3. Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim.

§ 25
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer kon¢i:

a) dohodou

b) vypovedou

¢) uplynutim doby urcitej v pripade, ze pracovny pomer bol dohodnuty na dobu urcita
d) okamzitym skonc¢enim

e) skon¢enim v skiiSobnej dobe

2. Zamestnanec je povinny eSte pred skoncenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému alebo prisluSnému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné pisomnosti,
pracovné pomocky, zverené predmety, a to v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri
obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat’ si vo¢i zamestnavatel'ovi vSetky ostatné
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vzajomné prava a povinnosti (vyucétovanie zaloh finan¢nych prostriedkov, inventarizacia
hodnét zverenych na vyuctovanie a pod.) .

3. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou pripadne vypovedou podava
zamestnanec pisomne.

4. Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat' pracu, ktord mu vyplyva
z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnu inak.

§26
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Obec Krasna Ves moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Tieto dohody sa uzatvaraji pisomne.

2. Na pracovnopravny vztah s fyzickymi osobami zalozeny dohodami o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru ako je dohoda o vykovani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o brigddnickej praci Studentov, sa pracovny poriadok
vztahuje primerane.

§27
Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
- 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
- 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Vedtci zamestnanec, ktory uzamestnavatela vykonava funkciu Statutdrneho organu,
oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch vrozsahu podla osobitného predpisu
organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Veduci zamestnanec u zamestnavatel’a, ktorym je obec, predkladd majetkové priznanie
starostovi ako Statutarnemu organu obce.

§28
Zavereéné ustanovenia

1. Starosta obce je povinny zabezpeCit obozndmenie podriadenych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom najneskér do 15 dni odo dia nadobudnutia jeho uCinnosti a u
zamestnancov, ktori nastupuji do zamestnania v defl nastupu do zamestnania. Zamestnanci sa
oboznamuju aj s pripadnymi zmenami ako aj s doplnkami, o ¢om sa vedie pisomna evidencia.
Starosta obce je povinny zaroven vyzadovat’ jeho dosledné dodrziavanie. Zamestnanci obce
musia potvrdit’ pisomne oboznamenia sa s tymto pracovnym poriadkom. Doklady o tom sa
zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

2. Pracovny poriadok Obecného Uradu v Krasnej Vsi je k dispozicii zamestnancom obecného
uradu u starostu, ktori je povinny umoznit’ do neho nahliadnut’.

3. Tento Pracovny poriadok pre zamestnancov obce Krasna Ves schvalilo Obecné
zastupitel'stvo v Krasnej Vsi uznesenim €. 16 zo dita 10.04.2015 .
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4. Tento Pracovny poriadok pre zamestnancov obce Krasna Ves nadobtda Gc¢innost diiom

01.04.2015 a tymto diom straca platnost’ Pracovny poriadok (Smernica ¢. 4/2009) zo dna
23.1.2009 a jeho dodatky.

V Krésnej Vsi, diia 10.04.2015.

Ing. Milan Dosek, v.r.
starosta obce
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