DOHODA

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 3 ods. 3 pismeno a) zdkona ¢&. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
(d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni*)

uzatvorena medzi

OBEC Krasna Ves

Sidlo: Obecny urad, Krasna Ves ¢. 142, 956 53 Slatina nad Bebravou
V zastupeni: Ing. Milan Dosek — starosta obce

ICO: 00310581

DIC: 2021054530

¢. uctu : 0612262001/5600

(d’alej len ,,0bec*)

ob¢anom v hmotnej niadzi
Meno, priezvisko, titul:
Trvaly (prechodny) pobyt:
Datum narodenia:

¢.OP;

(d’alej len ,,ob¢an v HN%)

a spolo¢ne ,,i¢astnici dohody*

Clénok 1.
Utel dohody

Utelom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe&eni mensich
obecnych sluZieb pre obec, ktoré si urené na zlep3enie Zivota, Zivotného prostredia,
ekonomickych a socidlnych podmienok obyvatelov obce a st vykonavané v zaujme obce
a vykonéva ich obcan, ktory je zdroveii poberatePom divky v hmotnej niidzi a prispevkov
k davke.

Clanok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce

1. Zaradit' poberatel'a DVHN na vykon prace formou mensich obecnych sluZieb pre obec
za ucelom v zmysle ¢lanku I.

Vykon prace formou mensich obecnych sluzieb pre obec sa bude vykonavat’

vrozsahu 17,5 hodiny tyZdenne, v obci Krdsna Ves
v termine od 01.09.2011 do 30.11.2011

Druh prace: udrzba verejnych priestranstiev, cintorina a obecnych komunikécii, idrZba

a oprava obecného majetku.



2. Vyradit' poberatela DvHN z vykonu prace formou mensich obecnych sluZieb pre

obec, ak porusi ustanovenie uvedené v CI. I pism. B bod 5 tejto dohody.

Vyradit’ poberatel'a DVHN z vykonu prace formou menSich obecnych sluZieb pre obec
diiom zistenia skutofnosti, 7e poberatel DvHN prestal spliat podmienky pre
poberanie davky v hmotnej niidzi a prispevkov.

B. Prava a povinnosti ob¢ana v HN

I

Vykondvat' pracu formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla podmienok
dohodnutych v CL. IT pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj podl'a vnitornych predpisov
a pokynov obce.

Oznamit’ obci dovody neucasti, odmietnutia alebo skoncenia prace formou mensich
obecnych sluzieb do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutocnosti.

Oznamit’ tradu PSVaR skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ alebo ovplyviluju narok
na poberanie davky pomoci v hmotnej niudzi a prispevkov k davke najneskér do 3
pracovnych dni od vzniku takejto skuto¢nosti.

DodrZiavat’ vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykondvani prace formou menSich obecnych sluZieb, sktorymi bol
preukézatene oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje pracu
formou mensich obecnych sluzieb.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci, v ktorej poberatel’ DvHN
vykondva pracu formou mensich obecnych sluZieb, dovody nepritomnosti na
pracovisku v dohodnutom ¢ase.

V pripade poZiadavky obce na vykonavanie prace formou menSich obecnych sluzieb
v inych ako dohodnutych diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma
poberatel’ DVHN pravo takuto poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’
vykondvanie priace formou mensich obecnych sluzieb vo vyrazne horSich
podmienkach z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu $kodlivom
a inak nebezpetnom prostredi a v inom druhu prace ako bol dohodnuty v Cl. I pism.
Abode 1 tejto dohody. Ak obec nere$pektuje opravnené a odévodnené odmietnutie
vykonavania prace formou mensich obecnych sluZieb, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, poberatel’ DVHN tato skuto¢nost’ oznami tradu PSVaR.

Clénok III.
Ukon¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udéastnikov dohody
a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vzt'ah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou G¢astnikov tejto dohody.



Ak sa tcastnici nedohodnu podl'a bodu 2 tohto &lanku, ktorykolvek tcastnik méze
dohodu vypovedat’ aj bez udania dévodu s jednomesaénou vypovednou lehotou, ktora
zatina plynut’ od prvého diia nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhému
ucastnikovi.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z tidastnikov
odstipit’ od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu véazneho
porusenia jej podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného oznidmenia
odstupujtceho tcastnika dohody o odstiipeni od dohody druhému Géastnikovi.

. Za vazne poruSenie podmienok dohody zo strany poberatela DvHN sa povazuje
nedodrzanie ustanoveni Cl. II. pism. B bod 1 aZ 5 tejto dohody.

Dévodom pre ukoncenie dohody méze byt vyradenie poberatefa DvHN
z vykonavania prace formou mensich obecnych sluzieb v zmysle CL. II pism. A bod 2
a 3 alebo zmena pravnych predpisov.

Clanok IV.
Zaverefné ustanovenia

V ramci zaradenia na prace formou mensich obecnych sluzieb nevstupuje poberatel
DvHN do pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v
ramci prace formou mensich obecnych sluZieb nevztahuji ustanovenia Zakonnika
prace, ¢o v8ak neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich obecnych sluZieb su
pre poberatel'a DVHN vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Poberatel DvHN berie na vedomie, Ze v pripade dodasnej pracovnej neschopnosti
nebude zo strany obce prijaty na jeho miesto vykondvania prace formou mensich
obecnych sluZieb iny poberatel DvHN. Poberatel DvHN po ukondeni doéasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani prace formou mensich obecnych sluZieb
obec pokracovat’ v zmysle platnej dohody s obcou, pri¢om doba vykonavania prace
formou menSich obecnych sluZieb sa mu odobu doasnej PN nepredlzuje.
Vykonavanie price formou mensich obecnych sluZieb pre obec poberatelovi DvHN
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovni neschopnost poberatela
DvHN trva dlh3ie ako je dohodnutd doba vykondvania price formou mengich
obecnych sluZieb pre obec.

. Ako ospravedlnend nedcast’ poberatel'a DvHN na vykonavani prace formou mensich
obecnych sluzieb moze byt akceptovand pracovnd neschopnost alebo oetrovanie
Clena rodiny na zdklade pisomného vyjadrenia oSetrujticeho lekara, ako i odovodnena
a neodkladna navsteva lekara doloZena pisomnym vyjadrenim o3etrujiiceho lekéra.

. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych ka?dy mé platnost’

origindlu. Obec obdrzi 2 (dve), pri¢om jednu odstupi Uradu PSVaR Partizénske,
odboru socidlnych veci arodiny, oddeleniu pomoci v hmotnej nidzi a poberatel
DvHN 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobtida platnost aj uéinnost diiom jej
podpisania obidvomi G¢astnikmi.



5. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
Ucastnikov a musia mat’ formu pisomného dodatku.

6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na fiu ustanovenia Ob&ianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zdvizné pravne predpisy majice vztah k predmetu
a zavéizkom vyplyvajlicim z tejto dohody.

7. Utastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu ju dobrovolne podpisuj.

V Sipkove, diia 30.08.2011

Y

il starosta obce




Urad prace, socialnyeh veei a rodiny Partizanske
Pracovisko Banovee nad Bebravou
Sladkovicova 60/6, 957 01 Banovee nad Bebravou
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Potvrdenie

Urad price, socialnych veci a rodiny Partizdnske, pracovisko Bianovee nad Bebravou
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je poberatelom davky v hmotnej nudzi.

Menovany ma narok na prizoanie prispevkov Kk davke v hmotnej niadzi podla

platnej legislativy.

LRAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
PARTIZANSKE

Pracoviske Banovce nad Bebravou
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Vybawyje: JA%' [0 J

Tel.:038/2443510 Fax.:038/7605382 Adresa: Slidkovicova 60/6
Banovece nad Behbravou
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