O tvorbe a pouziti socialneho fondu Obce Krasna Ves

Nézov a sidlo organizacie

OBEC Krasna Ves, 956 53 Krasna Ves

Poradové cislo vnutorného predpisu 1/2017
Vypracovala : Ing. Eva Janegova
Schvalil Ing. Milan Dosek — starosta obce
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu 31.07.2017
Uginnost’ vnatorného predpisu od 01.08.2017
Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : xxx 7o dna :xxx
Prilohy
Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1. Ugel vydania smernice Tvorba a pouZitie socidlneho fondu zamestnancov Obce Krasna Ves
(d’alej len ,,tvorba a pouzitie SF*) je vymedzit’ jednotny, koordinovany a zavédzny postup pri

2. Socialny fond je uréeny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov Obce Krasna Ves.

3. Zamestnavatel’ v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov vytvara socialny fond, ktory sluzi k realizacii podnikovej socialnej politiky v oblasti

tvorbe, vyske a pouziti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania, ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

starostlivosti 0 zamestnancov.

4. Opatrenim MF Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31,ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctoveé
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie izemné celky a v zneni
opatrenia MF SR z 10. decembra 2014 ¢. MF/23231/2014-31, v zneni neskorsich predpisov

1.

a doplnkov

Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ v salade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich

predpisov ( d’alej len zakon o socidlnom fonde) a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.



o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tvori socialny
fond vo vyske :

- povinného pridelu vo vyske 1 %

- dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Povinny pridel podl’a bodu 1 pism. a) a b) je sucast'ou beznych vydavkov zamestnavatela.

Zakladom na uréenie mesac¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom Uc¢te v banke zamestnéavatela.

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevedie do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socidlneho fondu
O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’
do vysky vytvorenych zdrojov.
Obec Krasna Ves v ramci svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socialneho fondu nasledovné prispevky:

- na zabezpecenie prispevku na stravovanie — poskytne sa ako nepenazné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu

- na prispevok pri prilezitosti vianocnych sviatkov — poukdzky na nakup , podla dostatkov
finan¢nych prostriedkov na ucte

- na prispevok pri zivotnych a pracovnych jubileach zamestnancov do vysky 50 - 100 €,
prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory ku dilu poskytnutia je zamestnany
u zamestnavatel'a nepretrzite po dobu dlhsiu ako 5 rokov.

- unovoprijatych zamestnancov v priebehu roka sa poskytnutie prispevku iimerne krati
1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.

Obec Krasna Ves poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu prispevok na stravovanie vo

vyske 0,03 € na jedno hlavné jedlo.

O pocte odobratej stravy vedenie zamestnavatel’ evidenciu.



4. Prispevok na stravu patri zamestnancovi na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci viac ako Styri hodiny, okrem pracovného dia, ked’ zamestnanec z r6znych
dévodov nie je pritomny v praci.

Clanok 4
Zdanovanie

1. 'V zmysle Zakona SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdaiuji prijmy zamestnancov
zo socialneho fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré s v zdkone taxativne urcené.
Prijem poskytnuty vo forme petiazného i nepeniazného prijmu je ako sucast’ celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov zdaiiovany preddavkovym spésobom
a vstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Tvorbu apouzitie socialneho fondu zamestnavatel’ priebezne sleduje a vedie o tom
podrobnu evidenciu.

2. Tato vnutornd smernica €. 1/2017 sa moze v pripade potreby menit’ v priebehu roka. Kazda
zmena sa uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

3. Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho
fondu. Starostovia obce od 1.1.2016 v zmysle zak. ¢. 253/1994  tvoria socialny fond.
4. Téato vnutornd smernica €. 1/2017 o tvorbe a Cerpani socialneho fondu nadobuda platnost’

dilom 01.08.2017.

V Krasnej Vsi 31.07.2017
Ing. Milan Dosek

starosta obce



