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Clanok 1.
UVODNE USTANOVENIA

Materska skola Krasna Ves ( d’alej len materska skola) povazuje za svoju prioritnu stratégiu
zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnej vychove a kvalitnému vzdeldvaniu pre vSetky deti
bez rozdielu. Kladie doraz na vytvaranie bezpecného, reSpektujuceho prostredia pre deti bez
rozdielu etnického, jazykového, nabozenského ¢&i socialneho zazemia. V stilade s Ustavou
Slovenskej republiky, antidiskriminac¢nou legislativou, Skolskym zdkonom a medzinarodnymi
zavédzkami v oblasti l'udskych prav materska skola ma vypracovani dokumentéciu skoly
Skolsky poriadok, skolsky vzdeldvaci program, pracovny poriadok v ktorych zakotvuje a
reSpektuje rovnost’ vzdelavania, inkluzivne principy, zdkaz segregécie a diskriminacie a
podporné opatrenia. V nich sa materska Skola zavdzuje uplatiiovat’ opatrenia na
predchadzanie a eliminovanie segregacie. V kazdodennej praxi materskej Skoly sa dosledne
reSpektuju principy rovnakého zaobchddzania. V pedagogickej ¢innosti a organizacii je
uplatiiovany pristup ,,sme jedna skupina, jedna rodina®“, zabraiuje sa akémukol'vek
vedomému alebo nevedomému oddel'ovaniu deti.

Vypracovanim planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie sa materska
Skola zavédzuje dodrziavat’ principy, pravidla, postupy, predchadzaniu moznej segregacie,
identifikacii nedostatkov, ich odstraniovaniu a podniknutiu aktivnych krokov smerujicich
k prevencii.

Tento dokument stanovuje konkrétne postupy na zabezpecenie nediskriminaéného pristupu
k vychove a vzdeldvaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie prostredie a zdoraziuje potrebu
spoluprace rodicov, zamestnancov $koly, a §irSou verejnostou.

Ciel’ planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie je vytvorit prostredie
v ktorom sa kazd¢ diet’a rozvija v atmosfére reSpektu, rovnosti a vzajomného porozumenia.
Materskd Skola sa zavdzuje sledovat, hodnotit’ a zdokonal'ovat’ svoje postupy v stulade
s platnou legislativou tak, aby zabezpecila rovnaké vychovné a vzdelavacie prilezitosti pre
vSetky deti.

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zédkazu segregicie vo vychove a vzdeldvani je
vypracovany v sulade so:

Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

Zakonom €. 365/2004 Z. z. O rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)
Dohovorom o pravach diet’at’a

Dohovorom proti diskriminécii vo vzdelavani ( Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
a europskych zaleZzitosti Slovenskej republiky €. 276/2024Z.z.)

Dohovorom o pravach osdb so zdravotnym postihnutim ( Oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.)



Clanok 1L

DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom st jednotlivei alebo skupiny
systematicky oddelené od ostatnych na zaklade urcitych charakteristik, ako st
rasa, etnicky povod, socidlny status, ndbozenstvo, zdravotné postihnutie ¢i iné faktory.

Segregacia v Skolstve je akékol'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého priamym
alebo nepriamym dosledkom dochadza k oddelenej alebo menej priaznivej vychove
a vzdelavaniu deti na zéklade dovodov podla osobitného zakona. Oddelenou vychovou
a vzdelavanim sa rozumie akékol'vek neopodstatnené priestorové, organizacné, fyzické alebo
symbolické vylucenie alebo oddelenie od ostatnych deti.

Desegregacia je proces opacny segregacii. Ide o sibor opatreni a postupov, ktorych cielom je
predchadzat’ vzniku segregacie alebo odstranit’ jej dosledky. Hoci samotna desegregacia este
neznamend automatické dosiahnutie integracie ¢i inkluzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich
naplneniu.

Integracia znamend zaclenenie jednotlivcov alebo skupin do vidcSinovej spolocnosti.
V stcasnosti je Casto uvadzana ako ciel’ roznych opatreni, pricom jej principom je zaclenenie
takym sposobom, aby sa jednotlivci alebo skupina ¢o najviac prisposobili va¢sine. V skolskom
prostredi integracie znamend zaclenenie deti so Specidlnymi potrebami do bezného
vzdelavacieho systému, pricom sa od nich oCakava , ze sa v ¢o najvicsSej miere prisposobia
Skolskému prostrediu. Tento pristup nevyzaduje zasadnejSiu premenu vzdelavacieho systému.
Idedlnym ciel'om je vytvorenie inkluzivnej spolo¢nosti.

Inkluzia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktord akceptuje réznorodost’ jednotlivcov aj
skupin a prisposobuje svoje fungovanie tak, aby im nebrénilo v plnohodnotnej Gcasti na
spolocenskom Zivote. K inkluzii je moZné smerovat’ postupnymi krokmi v r6znych oblastiach
spolo¢nosti. Inkluzivna Skola vytvara podmienky , ktoré¢ zohladiuji individualne potreby
vSetky deti a k tomu prispdsobuje svoj vychovno-vzdelavaci proces.



Clanok IIL.
IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Uginné uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani si
vyzaduje dokladnu analyzu aktualneho stavu. Identifikacia rizik segregacie a posudenie
existujucich podmienok su nevyhnutnym krokom na zabezpecenie inkluzivneho prostredia pre
vsetky deti.

Materska Skola uplatiluje aktudlne nasledovné kroky za ucelom zabezpecenia inkluzivneho
prostredia:

Priestorové a organiza¢né usporiadanie

Bezbariérovy vstup do budovy materskej skoly zabezpecuje rovnaky pristup vSetkym det'om
a ich zdkonnym zéastupcom do priestorov skoly.

Zabezpecenie rovnakého a nediskriminaéného pristupu do vSetkych priestorov v bezprahovom
interiéri budovy materskej $koly. Ziadna ¢ast’ priestorov nie je vyhradena alebo obmedzen4 pre
urcité skupiny deti na zéklade etnického, ndrodného, socidlneho pdvodu, farby pleti ¢i in¢ho
dovodu v zmysle antidiskrimina¢ného zakona.

Vychovno-vzdelavaci proces sa uskutofiuje v priestoroch, ktoré spliaju hygienické
a bezpecnostné normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva. Vsetky deti
maju zabezpecené rovnaké materidlne a technické podmienky na vzdeldvanie.

Vsetky deti sa zucastiiuju vychovno-vzdelavacieho procesu a skolskych aktivit v spolocnom
a inkluzivnom prostredi, priCom sa zabezpeCuje rovnaké zaobchddzanie a podpora ich
vzdelavacich potrieb.

Zastupenie deti v triede je v sulade s ich etnickym, narodnostnym a socidlnym povodom.

Do skolskych aktivit a podujati sa zapajaji vSetky deti.

Denny reZzim neumoziuje separaciu deti.

Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdelavacim pomockam.

Prijimaci proces a organizacia vzdelavania

Jednotné kritérid a sposob prijimania deti do materskej Skoly.

Pristup k podpornym opatreniam pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Rovnaky pristup k mimoskolskym aktivitam.

Rovnakd kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pre vSetky deti s reSpektovanim
individualnych potrieb deti.

Zabezpecenie rovného pristupu k vzdelavaniu pre vSetky deti pocas krizovych situacii, akymi
mozu byt mimoriadne opatrenia, prirodné katastrofy, ¢i nepredvidané udalosti.

Pedagogické pristupy a metodika vyucby

Diferencidcia vychovy tak, aby zohl'adiiovala individualne potreby deti.

Zabezpecenie primeranych podpornych opatreni a individudlnych vzdelavacich planov.
PouZivanie pomdcok didaktickych materidlov a technického vybavenia , ktoré je primerané
veku, individudlnym osobnostiam, potrebam deti. Materska skola zaroven zabezpecuje rovnaky
pristup ku vzdelavacim zdrojom pre vSetky deti tak, aby nik nebol znevyhodneny.

Podpora spoluprace medzi detmi s ciel'om eliminovat predsudky a stereotypy.



Postoj a zapojenie pedagogickych zamestnancov

Zdielanie presvedcenia, ze ulohou materskej Skoly, je rozvijat’ vSetky deti, bez ohl'adu na ich
individuélne predpoklady, socialny a etnicky povod, ¢i kultaru.

Zabezpecenie povedomia zamestnancov o problematike segregacie a inkluzivneho
vzdelavania.

Pravidelné vzdelavanie v oblasti desegregacie a antidiskrimina¢nych opatreni.

Pravideln¢ diskusie o stave pripadnej segregacii.

Zapojenie rodicov a komunity

Spolupraca skoly s rodi¢mi a ich informovanost’ o inkluzivnych opatreniach.

Spolupraca s komunitnymi organizaciami a odbornymi instituciami na podporu desegregacie.
Riesenie podnetov zo strany rodi¢ov a ich zapojenie do Skolskych aktivit.

Socidlne vzt’ahy a Skolska klima

Vyuzivanie I'udského, empatického a individualneho pristupu.

Aktivne vytvéranie vzt'ahov s kazdym diet'atom i jeho zakonnym zastupcom.

Venovanie osobitnej pozornosti novoprijatym detom, ktoré prichddzaju do predskolského
prostredia prvykrat.

Vytvorenie prilezitosti na zabezpecenie vztahov medzi detmi z roznych socidlnych skupin.
Aktivne vytvaranie pozitivnej a podporujucej socidlnej klimy, ktord pomaha eliminovat a
odburavat’ stereotypy a predsudky.

Zasah zo strany materskej Skoly v pripade vyskytu diskriminécie, Sikanovania alebo
problémového spravania.

Aktivity podporujlice socidlnu sudrznost’, toleranciu, porozumenie.

Nastavenie pravidiel a opatreni na predchddzanie segregacii a diskrimindcii.

Venovanie rovnakého individualneho pristupu vietkym zaujemcom o zapis do MS

Oblasti dobrej praxe pri uplatiiovani Standardov

Skola zaznamenava pri uplatiiovani vyssie uvedenych Standardov dodrziavania zakazu
segregacie pozitivne vysledky najmi v nasledovnych oblastiach:

- rovnaky pristup k vzdelavaniu,

- priestorova integracie,

-spolupréca s rodi¢mi a verejnostou,

-pravidelné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Identifikované nedostatkov a ich priiny:

- nedostatok financii na zaktpenie potrebnych pomdcok,

- nedostatok detskych psychiatrov pre potrebnu diagnostiku diet’at’a, ¢o ovplyvituje moznosti
ziadania asistentov ucitela atym stazuje efektivne uplatiovanie individualneho pristupu
k detom so Specialnymi potrebami.



Clanok V.
CIELE A VIiZIA

Hlavnym cielom tohto Planu uplatiiovania Standardov je postupne eliminovat’ akékol'vek
formy segregécie v ramci vychovno- vzdeldvacieho procesu a zaroven podporovat’ inkluzivne
prostredie, v ktorom kazdé dieta dostdva rovnaké prilezitosti na rozvoj svojich schopnosti
a talentov .

Plan sa zameriava na odstraiiovanie bariér, ktoré by mohli branit’ detom v plnohodnotnom
zapojeni do vychovno- vzdeldvacieho procesu, a na vytvorenie podmienok, ktoré podporuja ich
vzajomnu spolupracu a reSpektovanie rozmanitosti.

Nasou viziou je vytvorit’ inkluzivnu materski Skolu, kde sa kazdé dieta citi akceptované,
reSpektované a ma rovnaké prilezitosti na vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Chceme, aby naSa
materskd Skola bola bezpecnym prostredim podporujiicim diverzitu, kde vSetky deti bez
rozdielu m6zu naplno rozvijat’ svoj potencial.

Kratkodobé ciele:

- analyza aktudlnej situacie, pravidelné monitorovanie podmienok na vychovu a vzdeldvanie,
potrieb deti, identifikacia bariér a moznych rizik segregacie,

- Skolenia pedagogov v oblasti inkluzivnej pedagogiky

- posilnenie komunikacie s rodi¢mi- vytvorenie efektivnych mechanizmov na spolupracu so
zakonnymi zastupcami vsetkych deti bez rozdielu.

Dlhodobé ciele:

- zavedenie komplexnych opatreni, ktoré zarucia rovnost’ prilezitosti pre vSetky deti,
- akceptacia odliSnosti medzi detmi , rodiémi a zamestnancami materskej skoly,

- zabezpecenie dostatocnej tirovne podpory zo strany Skoly.

- reSpektovanie prav vSetkych deti a zakonnych zastupcov

Transformacia Skolského prostredia

- vytvorenie podmienok ktoré reflektuji principy inkluzivneho vzdelavania v kazdodennej
praxi,

- zabezpecenie priestorov, pomocok, poskytujice vhodné podmienky pre vsetky potreby deti,
vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive.

Trvala spolupraca s okolim

- aktivna spoluprdaca so S$irSim socidlnym a komunitnym prostredim s cielom podporit
vzdelavacie prilezitosti pre vSetky deti,

- spolupraca Skoly a vzdelavacej institlicie s d’alSimi zlozkami fungujicimi v préaci s detmi,

- medzirezortna podpora na Grovni spoluprac, pravnej, ¢i socidlnej podpory,

- pokojné respektujice vyjadrovanie zo strany zamestnancov



Prioritou materskej Skoly je podpora rovnosti vo vychove a vzdelavani ako zakladného principu
fungovania materskej Skoly. To zahffia prevenciu segregécie, posilnenie pedagogického
pristupu a vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie.

Moznosti zlepSenia:

Zvysenie spoluprace s rodi¢mi- roz$irenie foriem komunikacie.

Podpora prirodzenej integracie deti z rozneho socialneho prostredia a povodu.

Clanok V.
KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

Opatrenia maju za ciel’ umoznit’ v§etkym detom, bez ohl'adu na ich etnicky povod, socidlne
prostredie, zdravotné problémy rovnaky pristup ku vychove a vzdelavaniu a zaroven poskytntat’
potrebnu odporu na efektivne rieSenie tejto problematiky:

Posilnenie vzdelavania k demokracii, 'udskym pravam a interkultiirnemu porozumeniu:
Zavedenie interkultirneho vzdeldvania so zameranim na eliminaciu predsudkov a stereotypov.
Skolenia pedagégov na rozvoj citlivého pristupu k roznorodym detfom a na implementaciu
metdd inkluzivneho vzdelévania.

Organizovanie edukac¢nych aktivit o inakosti.

Zlepsenie infrastruktiry a podmienok vzdelavania
Zabezpecenie rovnakych podmienok pre vSetky deti.
Investicie do kvalitnych Skolskych pomdcok a vybavenia.

Posilnenie spoluprace so samospravami a neziskovymi organizaciami.

Podpora vymeny dobrej praxe medzi materskymi Skolami, ktoré GspeSne zaviedli inkluzivne
opatrenia a materskymi Skolami, ktoré ¢elia problémom so segregaciou.

Zapojenie rodi¢ov deti do Skolského diania prostrednictvom stretnuti.

Mechanizmy podavania podnetov rodi¢mi
Moznost osobného podania podnetu pedagogickym zamestnancom podla rozhodnutia
oznamovatela.

Dlhodobé opatrenia na udrZatel’nt desegregacie
Monitorovanie a hodnotenie pokroku s cielom identifikovat’ oblasti na d’alSie zlepSenie .



Clanok VL
PODPORA A SPOLUPRACA

Efektivna spolupraca je kI'ic¢om k GispeSnému zavadzaniu Standardov zékazu segregacie.
Za najdolezitejSie povazujeme spolupracu s:

Rodicia a rodiny deti

Vytvaranie priestoru na individualne konzultacie , kde rodi¢ia mozu vyjadrit’ svoje obavy,
navrhy a ocakavania.

Podpora rodicov v aktivnej ucasti na Skolskych aktivitdch a projektoch, ktoré podporuju
vzajomny dialog.

Iné Skoly a vzdelavacie inStittcie

Vymienanie skusenosti a prikladov dobrej praxe so Skolami, ktoré¢ tspe$ne implementovali
opatrenia na eliminaciu segregacie.

Realizovanie podujati , Skolskych aktivit s rodi¢mi- aby sme podporili vzajomnu integraciu
deti.

Ugast’ na aktualizaénych vzdeldvaniach v MPC.

Miestna samosprava a Statne instithcie

Spolupraca so zriad'ovatel'om materskej Skoly ktorym je Obec Krasna Ves pri realizacii
opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelavaniu.

Odbornici z oblasti pedagogiky, psycholdgie a socialnej prace

Konzultacie a hl'adanie stratégii na zlepSenie prace s detmi s odbornikmi z praxe CPP
Banovce nad Bebravou

Clanok VII.

OCAKAVANE VYSLEDKY

Implementécia Standardov zakazu segregacie v materskej Skole ma za ciel dosiahnut

meratelné zlepSenia v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Ocakdvame, ze prostrednictvom

realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych podmienok pre vSetky deti bez
ohl'adu na ich etnicky, socidlny ¢i kultirny pdvod. Na vyhodnotenie UspeSnosti budeme
sledovat’ nasledujuce ukazovatele:

Zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti
Priebezné sledovanie rozvoja deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdeldvania, so
zameranim na zniZovanie rozdielov medzi detmi zrozneho prostredia, presvedcenia,
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.



ZvySenie spokojnosti deti, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov

Pravidelné zist'ovanie spokojnosti deti v materskej Skole primeranymi formami, so zameranim
na ich pocity prijatia rovnakého zaobchédzania a bezpe¢ného inkluzivneho prostredia.
Prieskumy medzi rodimi na tému ich zapojenia do Skolského Zzivota a spokojnosti
s inkluzivnymi opatreniami.

Hodnotenie spokojnosti zamestnancov s podporou, ktoru dostavaju v rieseni inkluzivneho
vzdeldvania.

ZlepSenie Skolskej klimy a medzil’'udskych vzt'ahov

Zvysenie miery interakcie a spoluprace medzi det'mi z roznych socialnych a etnickych skupin.
Znizenie prejavov diskriminacie, predsudkov a segregacie v skolskom prostredi, sledované
napriklad cez incidenty hldsené v ramci Skolskej komunity.

Aktivna ucast materskej skoly na programoch a aktivitdch podporujucich interkultirny dialog.

Zvysenie spoluprace Skoly s komunitou a inStitaciami

Rozsirenie partnerstiev so samosprdvami, mimovladnymi organizéciami a odbornikmi na
inkluzivne vzdelavanie.

ZvySenie Ucasti rodi¢ov na aktivitach Skoly a posilnenie ich angaZovanosti v procese vychovy
a vzdelavania.

Posilnenie vzdelavacich programov zameranych na pedagogickych zamestnancov v oblasti
prace s roznorodymi skupinami deti.

Zavedenie efektivnych monitorovacich mechanizmov

Vypracovanie a pravidelnd aktualizacia internej stratégie inkluzivneho vzdeldvania
a desegregacie.

Zavedenie systému hodnotenia opatreni na zaklade zhromazdenych dat a spitnej vizby
od zainteresovanych stran.

Identifikacia oblasti na zlepSenie a ndvrh novych opatreni v reakcii na zistené vyzvy.

Clanok VIIL
ZDROJE A FINANCOVANIE

Efektivne uplatiovanie Standardov zakazu segregacie si vyZaduje dostato¢né materidlne,
personalne a finan¢né zabezpecenie. Je nevyhnutné systematicky identifikovat a vyuzivat
dostupné zdroje, ktoré umoznia realizadciu opatreni na podporu inkluzivneho vzdeldvania
a odstranenia segregacie.

Pre dosiahnutie ciel'ov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je kI'icové zabezpecit' nasledovné
zdroje:

Ludské zdroje- vyskoleni pedagogovia, odborni zamestnanci.

Materialne zdroje- ucebné pomdcky, metodické prirucky, digitadlne nastroje a priestorové
upravy podporujice inkluzivne prostredie.



Skolenia a vzdelavacie programy-pravidelné vzdeldvanie zamestnancov $koly v oblasti
inkluzivnych  pedagogickych pristupov, prevencie diskriminacie a interkultirneho
vzdelavania.

Finanéné zdroje- rozpoctové prostriedky skoly, grantové a projektové financovanie, podpora
zo strany Statu a samospravy.

Pre uspesnu realizaciu opatreni je potrebné aktivne vyhl'adavat’ a vyuzivat’ dostupné finan¢né
zdroje , vratane :

Podpory zo §tatu rozpoétu- financovanie prostrednictvom MSVVM SR a zriad'ovatel'ov $kol.
Europskych fondov a grantovych schém- vyuzitie prostriedkov z operaénych programov
a projektov

Narodnych projektov- zapajanie sa do vyziev vyhldsenych organizéciami podporujucimi
inkluzivne vzdelévanie.

Podpory z miestnych a regionalnych zdrojov- financovanie prostrednictvom grantovych vyziev
samosprav a spoluprace so sukromnym sektorom.

Partnerstiev s mimovladnymi organizaciami a stkromnymi subjektmi spolupraca
s neziskovymi organizidciami, nadaciami a firmami, ktoré moézu prispiet’ financne alebo
materialne k inkluzivnym aktivitdm Skoly.

Clanok IX.
KOMUNIKACIA A ZDIECANIE VYSLEDKOV

Pedagogicki zamestnanci sa zavidzuju k pravidelnému a otvorenému zdiel'aniu informacii so
vSetkymi zainteresovanymi stranami, ¢im podporuju spolupracu a zapojenie celej Skolskej
komunity.

Informacie o ciel’och a aktivitach

Pravidelne informovanie deti rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, zriadovatel'a a SirSiu
verejnost’ o opatreniach a cieloch Skoly v oblasti inklizie a prevencie segregacie.
Zverejiiovanie  dolezitych informdcii prostrednictvom vyvesiek, rodiCovskych zdruzeni,
facebookovej skupiny MS Krasna Ves.

Vytvéranie priestoru na pravidelné konzulticie s rodi¢mi, kde mézu vyjadrit’ svoje nazory,
podnety a skusenosti.

Poskytovanie rodiCom jasnych informacii o krokoch Skoly na podporu inklazie
a o moznostiach, ako sa mozu aktivne zapojit’.

V pripade potreby spoluprica s miestnymi komunitami a organizaciami, ktoré podporuji
inkluzivne vzdeldvanie a umoznovat’ vzajomné zdiel'anie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

Hodnotenie a zdielanie vysledkov
Pravidelne vyhodnocovanie dopadov realizovanych opatreni a zverejiiovanie vysledkov analyz
v Skolskych spravach pre zriad'ovatel’a a v rdmci odbornej pedagogickej komunity.



Zdielanie skusenosti a osvedcenych postupov sinymi Skolami, odbornymi inStituciami
s cielom zlepSovat’ postupy v oblasti inkluzie.

Podporovanie vzdjomnej vymeny skusenosti medzi pedagdégmi prostrednictvom odbornych
stretnuti, Skoleni a diskusii na tematickych konferenciach.

Spolupraca so zriad’ovatel’om a d’alSimi partnermi

Aktivne komunikovanie so zriad’ovatelom Skoly, ktorému pravidelne predkladdme spravy.
Spolupraca s odbornymi institiciami, ktoré ndm poskytuju podporu a metodické usmernenia
pri realizacii opatreni proti segregacii, ako napr. Narodny institat vzdelavania a mladeze
(NIVAM).

Zapajanie sa do projektov podporujucich inkluzivne vzdelavanie, ktoré ndm umoziuju
ziskavat’ nové poznatky a zlepSovat’ nase pristupy.

Clanok X.
ZAVRECNE USTANOVENIA

Plan uplatnovania Standardov je sicast'ou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii
podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny sa vykonavaji vydanim jeho
dodatku.

Stava sa zavdznym dokumentom pre vSetkych zamestnancov Materskej Skoly Krasna Ves ,
Krasna Ves 141.

Za plnenie povinnosti vyplyvajicich z dokumentu zodpovedaju pedagogicki zamestnanci.
Tento dokument nadobtida G¢innost’ 01.09.2025.

Krasna Ves , dia 27.08.2025 Iveta Cervena
riaditel’ka Skoly






